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11-Miradas

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

- Lagrimas. Dolor, impo-
tencia ante la tragedia y
un profunde  abismo
negro como respuesta a
un ‘ipor que? envuelto
en el ‘sinsentido’ de una
barbarie desmesurada.
La primera mirada de estas 11 cosidas
a la actualidad mas reciente ha llorado
¥ sigue llorando.

2- Ojos tristes. Somos hijas este mes
de una tristeza compartida en todo el
mundo, gque ha entrelazado las manos
de personas de distintas culturas.

3- Ojos de arena. Ese 11-M que pard
nuestros refojes y agitd nuestros cora-
zones, encendid también la necesidad
de ahogar el clamor de nuestro silen-
cio perdiéndonos entre la multitud,
como diria Tagore.

4- Una mirada solidaria. Andalucia
también ha sido Madrid estos dias, en
la calle y en las empresas, con un
ejemplo de solidaridad demostrado en
una lluvia de iniciativas para apoyar a
las victimas de este brutal atentado y
a sus familiares.

5- Ojos de marzo. Del pasado mes
tambigén nos queda en la memoria la
celebracion del Dia

Asociacion Andaluza de la Empresa
Familiar, que aporta una interesante
perspectiva sobre la

de la Mujer y la
entrega de los
Premios Meridiana
que concede el
Instituto  Andaluz
de la Mujer, autén-
ticos tributos para
quienes defienden
nuestros derechos
y apuestan por el
desarrollo de las
mujeres en esta

“ MaARZO NOS
TRAJO UN CAMBIO
POLITICO. ESTAREMOS
MUY PENDIENTES
PARA COMPROBAR DE
CERCA QUE LAS MUEVAS
INICIATIVAS SEAN
VENTAJOSAS EN EL
QUEHACER DIARIO DE
LAS EMPRENDEDORAS”"

mujer en este empre-
sariado.

8- QOjos inguietos.
Son los que miran
atentos este mes al
sector de la construc-
cion, para contarte en
‘Gajes del oficio’ el
papel de la mujer en
esta actividad.

tierra.

6- Mirada expectante. Marzo también
nos trajo un cambio politico con pro-
mesas especificas para las mujeres,
incluida una suculenta representacion
femenina en el egquipo de gobierno.
Estaremos muy pendientes para com-
probar de cerca que las nuevas inicia-
tivas sean ventajosas en el guehacer
diario de las emprendedoras.

7- Una mirada empresarial. En abril,
nuestra protagonista es Joagquina
Martinez de Salazar, presidenta de la

9. Una mirada en
cifras. Te ofrecemos este mes el retra-
to de la mujer andaluza en una publi-
cacion reciente  del Institute de
Estadistica de Andalucia.

10- Ojos para emprender. Son algu-
nos de los ingredientes de un suculen-
to numero de abril en el que te invita-
mos, como cada mes, a participar de
llena en la aventura de emprender y a
compartic con nosotras |la undécima
mirada:

11- Una mirada de esperanza.(]
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A fondo

El Instituto Andaluz de la Mujer
concedid los Premios Meridiana en

torno al dia 8 de marzo. Estos
galardones buscan destacar e incentivar
el trabajo de personas, colectivos e
instituciones, que promuevan la igualdad
de la mujer en el mundo actual
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i__Té OPINAS

Escribenos

Tu opinién ez muy importante. Puedes enviar una carta con fu
mensaje a Mujeremprendedora, ¢/ Recaredo, 20, 2°, 4, 5y 6,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrdnico:
redaccion@mueremprendedora.net Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Menos por mas
&

stos dias he tenido oportunidad de reflexionar un

poco con motivo de |la celebracion del Dia de la
Mujer. He leido en la prensa unos datos que me
parecen indignantes. Las estadisticas de Eurostat
nos muestran que las mujeres jdvenss cobran un
25% menos que los hombres por el mismo trabajo.
es0 no en paises lejanos, sino muy cerquita, en
nuestra Europa. En casa, vamos. ¥ me pregunto,
¢ hasta cuando va a seguir produciéndose esta situa-
cion de desigualdad? Todas y todos tenemos gue
ponernos manos a la obra para acabar con estos
porcentajes que no dan risa en absoluto, sino com-
pleta verglenza en una sociedad civilizada como nos
qgusta llamar a la nuestra.0

Lucia Salazar {Granada)

Sin fronteras
£l

igo vuestra revista cada mes y reconozco gue es

muy gratificante comprobar que cada vez somos
mas mujeres emprendedoras en esta tierra andaluza.
Personalmente creo gue la mejor forma de animarnos
& seguir adelante y poner nuestro granito de arena
para apostar por un desarrollo real de Andalucia es
compartir nuestros ejemplos, aprender de los emmores
y. sobre todo, no amilanamos si nos equivocamos
sino dar siempre un paso adelante para buscar solu-
ciones.

Pero creo que para enriguecer Andalucia también
tenemos que considerar experiencias que procedan
de otros puntos del planeta, no debemos gquedarnos
solo aqui. Por eso me gustaria sugeriros que dedi-
gquéis algin ndmero a la cooperacion entre mujeres
de distintos paises, para conocer tambign gqué estan
haciendo otras emprendedoras y poder aprender e
intercambiar expenencias. O

Marisa Pefa (Cordoba)
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ACTUALIDAD PRIMER PLAND

La economia andaluza crece dos

décimas por encima de la nacional
3

a economia andaluza ha cerado
LEODS con un crecimiento en térmi-

nos reales del 2 6%, dos décimas
por encima de Espana y cerca de 6 veces
mas que la zona euro, segin ha anuncia-
do el consejero de Economia y Hacienda,
José Salgueiro.

En el cuarto trimestre del pasado afio,
Andalucia ya registraba un incremento
interanual del 2.9%, con un crecimiento
de 0,3 puntos superior al de la economia
espafiola y casi cinco veces mas gue la
zona euro, que incrementd solo el 0,6%.
El tercer tnmestre la comunidad andaluza
crecio el 2,7%.

Durante el cuarto trimestre, los sectores
no agrarios registraron un mayor aumen-

to -3.6%-, mientras que la media nacio-
nal fue de 24 puntos. Dentro de estos
sectores, el de la Construccion fue muy
dinamico, con un crecimiento del 8,5%, y
el sector Industrial, con un 3,2%, estuvo
por encima de la media regional y casi
tres veces por encima del sector a nivel
nacional, con 12%. Esta tendencia se
matuveo a lo largo todo el afio, con un cre-
cimiento en la Construccion del 7.4% vy
del 2,6 en Industria y Servicios, frente a
un descenso del 7.4% en Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

Este crecimiento economico supone ade-
mas un incremento del emplec. Febrero
de 2004 ha registrado un descenso del
parc en 8.639 personas respecto al afio
anterior.CJ

El 59% de los médicos en formacion son mujeres

._

Internos Residentes) del Servicio Andaluz de Salud son mujeres, mientras

En la actualidad, el 59% de log médicos en formacion via MIR (Médicos

gue la mayoria de los puestos de facultativos estan ocupados por hombres,
con el B8%, segun datos aportados por la Junta de Andalucia recientements. Sin
embargo, el personal medico no sanitario asciende al 81% de mujeres. Unas cifras
que revelan gue el 64% de los mas de 80.000 puestos de trabajo de los centros
sanitarios pablicos estan ocupados por personal femening. O

Zarraluqui
Abo%adus inaugura
bufete en Malaga

arralugul Abogados de
ZFamllia, continia con su
plan de expansion abrien-

do un despacho en Malaga que
&2 suma a los ya existentes en
Madrid, Palma de Mallorca,
Sevilla y Valencia, para prestar
asesoramiento completo y espe-
clalizado ante situaciones de cri-
sis familiar.

Al frente de este bufete ze
encuentra Maria Soledad Benitez-
Piaya, licenciada en Derecho por
la Universidad de Malaga y miem-

bro de la Asociacion de Abogados
de Familia, con una experiencia
de mas de diez afios en Derecho
de Familia, lo gue le permite
atender la creciente demanda de

asesoramiento en temas familia-
res de la poblacion malaguefa,
junto a Inmaculada Marin, inte-
grante de su equipo.

Las areas de especializacion del
despacho de abogados incluyen
aspectos como la separacion
conyugal, divorcio o nulidad civil
y eclesiastica, entre otros O

MOMBRAMIENTO

Guadalupe Mora, directora regional de
Deutsche Bank en Andalucia Occidental

Deutsche Bank en Andalucia Occidental y Canarias, entidad de la que forma parte desde

ce ocho afios. Las actividades de responsabilidad de las que se hara cargo Mora abarcaran la red de oficinas de
Cadiz. Cordoba, Huelva, Jerez, Sevilla e Islas Canarias. Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra, tras un curso
de postgrado de Administracién de Empresas en Harvard se incorpord en 1993 al Banco Santander. Posteriormente, pasé
& las filas de Deutsche Bank, donde ha sido directora de vanias oficinas en Madrid.O0

Gﬂu:dahpa Mora, nacida en Sevilla en 1966, ha sido nombrada recientemente directora regional
ha

6 Abri 2004




El Gobierno Andaluz apuesta
por la igualdad de genero

| Consejo de Gobierno de la
E.Junta de Andalucia ha aproba-

do recientemente el decreto
gue regula el procedimiento, por el
cual el Gobiemo andaluz incorporara
obligatoriamente informes de evalua-
cion del Impacto de género en todos
sus proyectos de leyes y reglamentos
con el fin de garantizar la igualdad
real entre hombres y mujeres, esta-
blecido en la Ley de Acompafiamienta
del Presupuesto de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia para 2004.

Este nuevo decreto constituye el pri-
mer desamollo reglamentario gue se

Avon, una de las empresas donde mejor se trabaja

aprueba en Espafia sobre esta mate-
rig, lo que convierte a Andalucia en
‘comunidad pionera’ en este aspecto,
en palabras del consejero de la
Presidencia, Gaspar Zarmrias, gue ha
ahondado en la necesidad de avan-
zar en la igualdad de oportunidades.
Con este fin, el informe de evaluacion
de impacto de género debera ser emi-
tido por el centro directivo encargado
de elaborar el proyecto de ley o regla-
mento de que se trate y enviado al
Instituto Andaluz de la Mujer para su
estudio, previamente al proceso habi-
tual de aprobacidén de normas por
parte del Consejo de Gobierno.O0

Mas de la mitad
de los alumnos de
la UMA son mujeres

Work Institute Esparia en colaboracién con Esade (Escuela
de Negocios) para descubrir ‘los mejores entomos para fra-
3 LY bajar’, la empresa Avon ha recibido el décimo puesto entre las 102
empresas mas importantes de Espana, y el primer escalafan en la
categoria de cosmeéticos. Los parametros de medicidén que han
permitido establecer los resultados de este estudio se han basado principalmente en
valores como la credibilidad, el respeto, el trato justo, el orgullo y el compafiersmo.0

/‘ Segl.]n el estudio realizado por la organizacion Great Place to

| 53,5% de los alumnos de la
EUnwersLdad de Malaga (UMA)
son mujeres. En concreto, de
los 36.500 estudiantes universitarios
gue actualmente estan matriculados

en la UMA, 15.530 son féminas.

La rama en la que las mujeres tie-
nen una mayor presencia es la de
Ciencias de la Salud, disciplina en
la que el 70,9% de los alumnos son
mujeres. También destacan por su
presencia femenina carreras como
las de Turismo, Ciencias de la
Salud, Psicologia, Ciencias de la
Educacian, Ciencias del Trabajo,
asi como las especialidades de
Filosofia y Letras y las licenciaturas
de Administracion y Direccion de
Empresas.O

NOMBRAMIENTO

Maria Arnas Muguerza, directora
de Recursos Humanos de Worldnet 21

incentivos y beneficios sociales.O

Arnas Muguerza, nacida en Madrid hace 34 afios y licenciada en Business
Administration por la Universidad de Staffordshire (Gran Bretafia), se responsabilizara de la planificacion y
ejecucion de la politica de recursos humanos de la empresa multinacional espafiola Worldnet 21, abarcando desde
la estrategia de comunicacion interna hasta la administracion de personal y pasando por areas como la formacion,

Desde su nuevo cargo como directora de Recursos Humanos de Worldnet 21, Maria

mujeramprendedora@mujeremprendedora. et T



ACTUALIDAD PRIMER PLAND

I Seminario Internacional
'Sin came: Representaciones
y simulacros del cuerpo femenino

os doctores Mercedes Arriaga v
LManueI Estévez. Gemma Vicente

¥ Victor Silva son los directores del
Seminario Internacional ‘Sin carne:
Representaciones y simulacros del cuer-
po femening’. cuya primera edicion se
celebro en Sevila el pasado mes de
marzo. En este fore interdisciplinar se
analizd el cuerpo de la mujer come nudo
epistemoldgico y simbdlico de nuestra
cultura.

La literatura, el cine, la pintura v la foto-
grafia son algunos de los ambitos desde
los que se ha estudiado el cuerpo feme-

nino como lugar simbélico de sumisidn y
poder, la violencia de género, asi como
aspectos relativos a los cuerpos virtuales,
mediaticos, etc.

El escritor y periodista Juan Feélix Bellido,
colaborador de Agenda de la Empresa
Andaluza y Mujeremprendeadora, ha sido
uno de los ponentes de este seminario,
que ha contado con el patrocinio de la
Asociacion Espafiola Universitaria de
Estudios de la Mujer (AUDEM), la
Universidad de Sevilla, la Diputacion de
Sevilla, la Junta de Andalucia y el Instituto
Andaluz de la Mujer.O

Nuevas ayudas para las mu%er@s
emprendedoras en Andalucia

—

convocatoria, para el afio 2004, de ayudas para la creacian, consolidacion y

I a Consejeria de Presidencia de la Junta de Andalucia ha hecho pidblica la

mejora de peguefias empresas de mujeres cuyo plazo de admision finaliza
en abril, segun lo publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 9 de
mayo de 2002. El objetivo de estas ayudas consiste en contribuir a los gastos de
constitucion, puesta en marcha e inversiones iniciales de iniciativas empresariales
promovidas por mujeres y, ademas, fortalecer las peguefias y medianas empresas
de mujeres, subvencionando los gastos e inversiones necesanos para llevas a cabo
acciones que contribuyan a la consolidacion y mejora de la actividad empresarial. 0

ARPPA profundiza
en el protocolo de
la administracion

publica

a Asociacion de

Relaciones Piblicas vy

Protocolo de Andalucia
(ARPPA) ha celebrado en el mes
de marzo sus VIl Jomadas
Anuales’ basadazs en lasz
Relaciones Piblicas y Protocolo
de la Administracion Publica,
Estas jornadas, que tuviercn lugar
en el Salon de Actos de la Caja
San Fermmando, Sevilla contaron
oon |la presencia de destacados
profesionales de la comunicacion
como Manuel Angsl Véazquez
Medel, director del Departamento
de Comunicacion Audiovisusal,
Publicidad y Literatura de la
Universidad Hispalense. Asimismo,
durante el transcurso de las joma-
das se celebraron diferentes
mesas redondas donde se pudie-
ron discutir temas relacionados
con las funcicnes de los jefes de
protocolo y jefes  de gabinete,
entre otros.[0

NOMBRAMIENTO

Victoria Sanchez, consultora senior de la division de
Contabilidad y Finanzas de Page Interim en Madrid

Michael Page, presente en 36 paises.(

esde su nueva posicion en Page Interim, Victoria Sanchez se ocupara de la gestion de un nuevo
DeqLdpn, y del desarrollo comercial de las nuevas zonas pertenecientes a su area de negocio.

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas, con una expenencia de 4 afios, los dos anteriores a su nombramiento,
ocupd el puesto de consultora en Page Interim, consultora especializada en seleccion temporal, perteneciente al grupo

8 b 2004




Green Outlet
abre su primer
establecimiento
en Granada

| pasado 4 de marzo,
EGreen Outlet, empresa
dedicada a la comer-

cializacion de complementos, arti-
culos de deportes, ocio, regalo y
moda de primeras marcas, inaugu-
ro el primer establecimiento en
Motril, Granada.

La tienda, de aproximadamente 80
metros cuadrados, ofrecera mas de
50 marcas diferentes en todos sus
articulos, como Valentino, Hugo
Boss o Calvin Klein. Esta franquicia
cuenta con seis establecimientos
mas en Andalucia, concretamente
en Almeria, Cadiz y Huelva, ade-
mas del recién inaugurado.

Green Outlet, tiene en perspectiva
abrir entre 20 y 25 nuevas tiendas en
distintos lugares de la geografia espa-
fiola, entre los que se enconfrara
Andalucia, la comunidad auténoma
que factura un 38,2% del total. Esta
empresa, creada en 1987, es la Unica
ensefia especializada en este tipo de
negocio y cuenta ya con 51 estableci-
mientos repartidos por todo el pais.

En el 2003 inicid su expansion inter-
nacional, concediendo su primer
Master Frangquicia a una compafia
portuguesa.d

Rocio Garcia,
Frotagunlsta de
as Jornadas de
Ausbanc

| pasado 19 de marzo se
Edausumhan las jornadas

de Ausbanc en el Dia
Mundial del Consumidor. Estas
jornadas han reunido a diversos
expertos financieros, y han con-
tado con la presencia de Rocio
Garcia, secretaria general del
AJE Malaga.

Tratd diversos temas como el
perfil del emprendedor que se
acerca a una entidad financiera y
que requiere una pequena inver-
sion. Ademas, subrayo las garan-
tias ewigidas por los bancos y
cajas a los emprendedores cuan-
do le conceden un préstamo o

crédito. En relacién a ello, la

65 mujeres cordobesas se beneficiaran

del impulso empresarial de Equal

secretaria destaco el papel de las
asociaciones y las entidades de
ayuda al emprendedor que exis-
ten en Malaga.O

mueve la creacion de empresas entre 65 mujeres de los

municipios de Cordoba, Montero y Baena, a traves del
proyecto Equal Odisea, con el fin de superar las dificultades de
este colectivo en el acceso al mercado de trabajo. Los proyec-
tos empresariales en los que se integraran finaimente las usua-
rias del proyecto estan relacionados con servicios integrales de
proximidad y con la elaboracion de conservas vegetales.

I a Consejeria de Emplec y Desarrolle Tecnologico pro-

El delegado de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Andrés Lugue,
ha explicado que la primera etapa del proyecto, donde se defi-
nid el programa de trabajo, centrado en favorecer la igualdad, el
empleo y la iniciativa empresarial de las mujeres, tuvo un coste
de 466.000 euros. Sin embargo, la segunda y Glima fase del
proyecto, que se desamolla actualmente, cuenta con un presu-
puesto de 1,24 millenes de euros. El objetivo principal de ésta,
segun ha informado Lugue, se centra en la formacién empresa-
rial y posterior puesta en marcha de las empresas e “incluye

acompanamiento y apoyo
de las iniciativas empren-
didas hasta su total con-
solidacion™.

Por ofra parte, Lugue ha
sefialado que las 30
mujeres gue reciben
actualmente  formacian
empresarial en Cordoba
capital y otras 20 usuarias
de Montoro desarrollaran
proyectos de servicios
integrales de proximidad, “relacionados con atencidn a las fami-
lias, mantenimiento de la vivienda, dinamizacion social y aten-
cidn a personas dependientss”, mientras que el grupo de 15
mujeres gue recibe formacion en Baena tiene previsto poner en
marcha una cooperativa de consenvas vegetales.O

mujeramprendedora@mujeremprendedora. et 9
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Alrr

ur mira al futuro
con una nueva presidenta

Maria Rosarig Alarcon Lopez recoge el testigo
de Maria Jose Navarro Pinto, presidenta deSde
gue se fundara la asociacion en 1994

a Asociacion de Mujeres

Empresarias de Almeria, Almur,

_celebro el pasado 16 de marzo,

lag elecciones a la presidencia.
La nueva presidenta es Maria Rosario
Alarcén Lopez. Sustituye en el cargo a
Maria José Mavarro Pinto, actual presi-
denta de la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias, FAME, que habia
decidido no presentarse a la nueva candi-
datura.

La nueva presidenta es una empresaria
veterana en el sector, gue lidera una
Junta Directiva integrada por mujeres
empresarias de Almeria, asi como muje-
res emprendedoras que intentan abrirse
caming en el amplio tejido empresarial.
La composicién de dicho equipo, no es
mas que el reflejo de la realidad mas
actual de la empresaria almeriense;
mujeres joveneas, muy preparadas en el

10 Abeil 2004

ambito de la gestion, que poseen un
amplio radio de actuacion y conocimien-
to en toda la provincia y con una cons-
tante incorporacion en los sectores que
tradicionalments habian sido liderados
por hombres.

Maria Rosaro Alarcon afirmaba que ella
es una mujer que trabaja en equipo, ¥ gue
ha pretendido combinar su propia expe-
riencia y madurez profesional tras 29
anos en el mundo empresanal, con el
impetu y la fuerza de las nuevas genera-
ciones de empresarias almerienses.

Una vez celebradas las elecciones, la
nueva presidenta destacd que los nuevos
proyectos de Almur seran llevados a cabo
con un gran entusiasmo y profesionalidad
por parte de todas las empresarias.
Pretenden consolidar su nueva presencia
en la provincia, hacer llegar su actividad a
todas las mujeres gue se
encuentren mas alejadas,
asi como fomentar nuevos
proyectos  empresariales
liderados por mujeres.

De ofro lado, la nueva presi-
denta no olvidd reconocer la
labor de la que fue su prede-
cesora en el cargo, Maria
José Mavarro, presidenta
fundadora de Almur desde
que naciera en 19594, La
recién elegida presidenta
reconocia que “sus 10 afios
al frente de Almur han hecho
posible que las empresarias
y emprendedoras de esta
provincia seamos reconoci-
das por nuestro dinamismo y

Junta directiva
de Almur

Presidenta:
Maria Rosario Alarcon Lopez.
Sector Textl.

Vicepresidenta 1°:
Carmen Avilés Puertas,
Servicios-Copisteria.

Vicepresidenta 2%
Beatriz Calvache Garcia.
Promocion inmobiliaria,

Tesorera:

Moemi Lopez Ramos. Industria
auxiliar de la Construccion
(Emprendedora galardonada con
el tercer premioc del 'Certamen
Emprende 2003 de la CEA)

Vocales:

+ Mercedes Garcia Rada.
Servicios-Residencia
de mayores.,
Barbara Velarquez Garcia.
Asesoria,
Ana Maria Morales Flores.
Alimentacion,
Dolores Navarmo Navarno.
Servicios-Educacion infantil.
Mari Carmen Ruiz Caro.
Comercio.O0

aportacion a la economia provincial, ade-
mas, nos ha abierto el camino para gue
cada vez mas mujeres podamos partici-
par y liderar organizaciones representati-
vas de intereses econdmicos y sociales”.

Maria Rosaro Alarcén es una mujer
emprendedora desde 1975, cuando la
situacion era poco propicia para ser
empresaria, pero decidio enfrentarse a
todo lo que se interpusiese en su cami-
no. Se inicio en el sector de la perfume-
ria, aunque poco después iria ampliando
horizontes hasta la actividad textil. Viuda
con tres hijos, afirma “disfrutar mucho
con su trabaje".0



sD  OPINIGON

Recursos HUMANDS

Temporalidad y compromiso

M? Angeles Tejada,
Consejera delegada de SELECT RRHH

La temporalidad viene determinada por-  s0lo hablo de moda, sino de tiendas de
gue nuestra produccion es cada vez
mas estacional, no solo por el turismo,
que es el mayor
negocio nacional,

sino  porgque la

| exceso de temporalidad sigue
preocupandonos a todos,
especialmente cuando no se
gquieren entender las causas.
Deberiamos asumir que con tanta flexibi-
lidad subsistimos de manera precaria.

electronica, cines, videoclubs o incluso
panificadoras, porque casi nadie compra
una barra de pan
genérica, sino cual-

6§ LA TEMPORALIDAD quier combinacion

dichosa globaliza- VIENE DETERMINADA entre baguette,
Quizas la Unica excepcion sea la vivien-  cion y la competiti- PORQUE NUESTRA chapata, gallego,
da, porque tenemos una cultura de esca-  vidad exigen cam- PRODUCCION ES CADA con sal, sésamo

VEZ MAS ESTACIONAL"

sa movilidad y nos empefiamos con una
hipoteca de por vida, no tan ligada a la
gxpectativa de ser propietarios como a la
de tener un minimo de seguridad, al
menas dentro de cuatro parades.

bios permanentes
y pocas posibilida-
des de produccion
en cadena.

Cluiero afirmar rotundamente que el
buen empresario desea retener el
talento v gestionar el conocimiento
en las empresas, facitar la cultura
de pertenencia y conseguir valores
diferenciales mejores que el vecino.

Pero la ecuacion de lo deseable v lo
posible, en un mercado dominado
por intereses macronacionales y por
un consumo caprichoso y frenético,
nos lleva a la cruda realidad.

Existen negocios que sobreviven
simplemente por la innovacion, y no

etc. i Donde esta el
herno que amasa-
ba el pan del dia?

Otro factor a tener en cuenta es que, en
muchos casos, la temporalidad viene
provocada por los propios trabajadores,
ezpecialments jovenes con buena for-
macion gue no desean atarse a un pro-
yecto demasiado tiempo y prefieren
cambiar de trabajo por una diferencia de
pOCOS ELUros.

Ellos huyen del compromiso, porgue
comprometerse  significa obligarse
para seguir aprendiendo y formar parte
de determinada empresa vy ello supone
sacrificar algo propio, o sea esfuerzo,
pero para eso nadie les ha preparado
lo suficiente. O

sletines,

memaorias




ACTUALIDAD A FONDO

Premios

Meridiana.

El Instituto Andaluz de la Mujer concedig
los Premios Meridiana en torno al dia 8
de marzo. Estos galardones buscan

destacar e incentivar el trabajo de personas
colectivos e instituciones, que promuevan |
igualdad de la mujer en el mundo actual

| Insttuto Andaluz de la Mujer
concede cada afo los pre-
mios Meridiana. Alrededor

gl 8§ de marzo. dia en que
se reconoce la labor de la

mujer trabajadora, se entregan cada una
de estas estatullas, que buscan ser el
reflejo de toda una labor en defensa de la
igualdad de oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres. Desde que se
entregaran por primera vez, han procu-
rado estimular y fortalecer la labor de

| En defensa de la igualdad

cualguier persona, que ya sea personal
o profesicnalmente, han ayudado a que
el trabajo y el esfuerzo de muchas muje-
res sea reconocido dentro del orden
social establecido, lo cual es, quizd, un
apice de esperanza suficiente para que
no se desanimen y no olviden que la
lucha es de todos y todas.

Estos premios hacen protagonistas a
personas, colectivos o instituciones,
que, desde el anonimato, pretenden lle-

var a cabo proyectos que, a pesar de
todos y todo, destaquen el avance y pro-
muevan el desarrollo de una sociedad
igualitaria. Es el caso, por ejemplo, de
Maria Antonia Jiménez Gémez, como
fundadora de la Asociacion Gaditana de
Fibromialgia, una enfermedad muy poco
conocida vy que afecta principalmente a
mujeres. Premiada en la modalidad de
persona destacada en |a defensa de la
igualdad entre hombres y mujeres, esta
gaditana ha reunido en la asociacion a

—T T .:.-...__.____“'.

. Maria Duran

Asociacién de la Prensa de

Hotel Maturaleza de

Maria Antonia Jiménez Gdmez,
residenta de [a Asociacion
aditana de Fibromialgia

] Asociacion de Amigos
Almeria Rodalguilar Saharaui
Ana Rosseti Asociacidn de Mujeres Andy y Lucas
Empresarnias v B
ionales de Cadiz

Institute Angel de Saavedra

La dizefadora Juana Marin
de Colega

Rafael Salazar, presidente

Primera expedicidn femenina
al Aconcagua

[ Antonio Moreno, juez decano
| de Granada

Laura Nieto, periodista de Canal
Sur Radio

“aneza Prieto, de la
empresa Ferrallas Orpry Derecho

Ana Rubio, doctora en

Asuncidn Moya, profesora de
la Facultad de Ciencias de la
Educacidn de la U d

de Huelva

Amnistia Internacional

Matilde Gutiérnez,
empresaria ayamontina
de comedores escolares

Antonia Cascales, directora
del Centro de Educacian
Infanti y Primaria Principe de
Ezpafia

de empresa de Altadis

Jaén Carmen de Michelena Maite Rodriguez, perindista de Olea Cosméticos S.L La Academia de Guardias y

SRl Morales Radio Nacional de Espafia (RNE) Suboficiales de la Guardia
Civil de Baeza

1mi‘ ! La Plataforma contra los males | Onda Radio Independiente de lzsabel Bonald La Fundacidn Maria

e tratos Viclencia Cero Cartama Zambrano

,ﬁn{ﬁg Juez Rafael Tirado Isalas Lafuente, periodista Las mujeres del Comité | Julia Uceda
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En defensa de la igualdad

Mecline: ol comunicasidn sacial

“niclslivas Emprasarisiss

Cristina del Valle

Elena Torres

Dolores Gémez Ferran

Pilar Quircea-Cheyrouze
y Mufioz

Las Cigarreras de Cadiz

Manuela Jiménez Millan

Muria Sachez Perdigones

Reosario Rizo Martin

Club de Empresarias y
Directivas de Cordoba

Joaquin Perez Azaustre

APLITEC-Contral de
Plagas, S.L.

Belén Doménech Miranda

Jeslis Garcla Calderdn

%mspacﬂn de Mujeres
ricdistas de la Asoc.
Prensa en Granada

Empreza de Insercion
"Remiendce Genil” Taller de
Costura

Plataforma de Mujeres
Anlistas contra la Viclencia de
Género

Maria Sanchez Ribera

Carmen Sarmiento

Maria Jesis Rodriguez
Cerqueira

Maria lsabel Quifiones de
Ledn Gutierrez "Martinic”

Carmen Risquez Cuenca

Concha Garcia Campos

Ana Vico Guzman

Adela Tarifa Fernandez

Jose Luis Utrera Gutiemez Carmen Cueto Recrea Anima Expresa vy Ana Maria Alias Vega
Educa, SCA *Pasién Vega™
Teresa Alba Pérez Ifaki Gabilonda Centro Andaluz de Dulce Chacdn

Integracion Laboral
Unificada (CAILU)

220 mujeres que padecen este mal, con
el fin de poder combatir la incompren-
sién y la marginacion que adn existe
hacia esta enfermedad.

De otro lado, se otorga el premio a
personas destacadas en los medios
de comunicacion social, caso de Maria
José Rosado Cobian, que s& encuen-
tra al frente de Onda Radio
Independiente de Cartama, en la pro-
vincia de Malaga. Ha sido premiada en
esta categoria por manifestar un com-
promiso fuerte y claro con la igualdad;
por rechazar y denunciar cualguier
forma de violencia hacia las mujeres,

con un tratamiento de los hechos o
noticias sensibilizado. Ademas, siem-
pre dispuesta a denunciar cualguier
discriminacién por causa del sexo, la
raza o la cultura.

Los premios se entregan en cada una de
las provincias de Andalucia. Una tercera
modalidad de éstos premia todas las ini-
ciativas empresanales gue también ten-
gan como objetivo la defensa de la igual-
dad. En este apartado, en la provincia de
Hueha, ha sido premiada la empresaria
ayamontina de comedores escolares,
Matilde Gutierrez, destacada tanto por su
trayectoria personal como profesional,
contribuyendo a la generacidn de empleo
para mujeres.

66 Estos PREMIOS
DESTACAN A PERSONAS
QUE, DESDE EL ANONIMATO,
LLEVAN A CABO PROYECTOS
QUE, A PESAR DE TODOS Y
TODO, PROMUEVAN UN
DESARROLLO IGUALITARIO"

Por ultimo, la cuarta modalidad en estos
premios, es agquella que premia los pro-
yectos educativos v culturales. En este
caso, podemos destacar, en la provincia
de Cdrdoba, la expedicion de mujeres al
Aconcagua. Su  director, Ricardo
Guerrero quiso destacar el esfuerzo de
las cuatro integrantes para sopesar la
dureza de la subida a la cima, ademas
“del handicap" gue supone ser mujer”.00

Rocio Ramos
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Segun datos del Instituto de Estadistica

de Andaluma entre los anos 1993 y 2003,
el numero de andaluzas ocupadas ha
crecido en mas de 356.000 mujeres

que supone un incremento del 65 8%,

frente al crecimiento del 39
experimentado el numero

9% que ha
e hombres

ocupados en el mismo periodo

stos son los datos que se
desprenden de la estadis-
tica ‘Mujeres Andaluzas

Datos  Basicos 2004,
Perspectivas de Género',
presentada por el Instituto de

Estadistica de Andalucia por cuarto
afio consecutivo. Un extenso informe
gue no sdlo se ccupa del mercado
laboral, sino que aborda, a través de
61 tablas estadisticas y 18 graficos
estructurados en ocho capitulos tema-
ticos, Informacion sobre poblacion y
migraciones, familias y hogares, edu-
cacién, salud y sanidad, proteccion
social, participacion en los procesos de
decision y marginacion.

Temas de especial relevancia para
poder entender el contexto socioeco-
namico en el que se engloba a la
mujer en este siglo, y las raudas inno-
vaciones que se fabrican en tomo a
ella. De hecho, aspectos como la
masiva incorporacion de las mujeres a
la poblacion activa, especialmente en
las dos ultimas décadas, permiten
hablar de cifras concretas con respec-
to al aumento de las mujeres andalu-
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66 LA PRESENCIA DE LA
MUJER EN ALGUNOS
SECTORES COMO EL DE LA
CONSTRUCCION SIGUE
SIENDO MINORITARIA"

zas ocupadas desde 1993 a 2003,
sobre todo, en |las provincias de
Almeria y Malaga.

En términos absolutos, el mayor incre-
mento de esa ccupacion de la poblacion
femenina tiene lugar entre las mujeres de
30 a 44 afios, gue aumentan en mas de
193.000 ccupadas, lo cual supone un
crecimiento relative del 91.4% con res-
pecto al escenario de 1993,

Sin embargo, en la actualidad existen
muchas actividades en que la predomi-
nancia de mujeres s una inmensa
minoria. Por ejemplo, en ramas de acti-
vidad como la agricultura, la industria,
el transporte o la construccion la pre-
sencia de la mujer sigue siendo esca-
sa. De hecho, en el sector de la cons-
truccion la diferencia es abismal, v los




datos esclarecedores, puesto gue solo
trabajan 12.700 mujeres frente a los
353,600 hombres que lo hacen en este
sector. Mo obstante, hay otros ambitos
como el de la educacion, la sanidad v,
especiaimente el trabajo doméstico,
donde la presencia femenina rebasa a
la de los hombres notablemente.

Otro de los aspectos significativos que
se destacan en la estadistica ‘Mujeres
Andaluzas 2004.
Ferspectivas de Género' hace referen-
cia al incremento de la poblacion
extranjera femenina
Andalucia. Segun los datos recogidos
en las revisiones del Padron Municipal
de Habitantes de los afos 2001 v
2002, este perfil de poblacion ha

Datos Basicos

residente en

66 LA POBLACION
EXTRANIERA
FEMENINA RESIDENTE
EN ANDALUCIA CRECIO
un 29,8% DURANTE

2001 v 2002"

aumentado durante ese periodo en un
29 8%, frente al 28,9% de la poblacion
gxtranjera masculina. En ambos sexos
g5 apreciable el fuerte aumento de la
poblacion extranjera europea no comu-
nitaria y sudamericana.

En lo que se refiere a la inmigracion
extranjera en el mismo pericdo, la
Estadistica de Variaciones Residenciales

La mujer en el aula
|

or otra parte, la incorpora-
P cion femenina a los distin-

tos grados y ambitos de
la ensefianza se ha visto nota-
blemente superada en lo que se
refiere al alumnado y a los
resultados educativos. Tal y

como avalan los datos de este estudio, cabe destacar la superior propor-
cidn de mujeres matriculadas y graduadas en ensefianzas universitanas,
con un indice de feminizacion del 116,5% para las matriculaciones en el
curso 2002-2003 y del 145 8% para las graduaciones en el curso 2001-
2002, asi como un mejor rendimiento entre las mujeres que realizaron las
pruebas de acceso a lg universidad (79,2% de aprobadas frente al 77,7%
de aprobados) en el curso 2001-2002.00

muestra un incremento del 43,68% de las
inmigrantes extranjeras en Andalucia,
superando en mas de ocho puntos por-
centuales el incremento entre inmigran-
tes extranjeros.

PROLIFERAN LOS HOGARES

NO FAMILIARES

Atendiendo a la clasificacion funcional de
los hogares, que proporciona este estu-
diz, s& ha producido un mayar incremen-
to relativo entre los hogares no familiares
gque han crecido entre 1990 y 2003 un
73,7%, con lo que llegan a suponer el
15% del total de hogares andaluces en
2003. Mientras que el crecimiento de los
hogares familiares ha sido del 19 9%.
Todo elle genera que entre los afios 1990
y 2003 el ndmero de hogares andaluces
haya aumentado practicamente en
482 000 hogares, lo gue supone un incre-
mento del 25 7%,

Par ultimo, y haciendo hincapié en el
ambito familiar, el incremento de la
violencia de género contra la mujer es
otro tema abordado por el estudio.
Concretamente, la tendencia al alza
del nimero de victimas de lesiones y
malos tratos que se observa en ese
ambito, entre los afios 1999 y 2002 en
Andalucia. En términos globales, el
niumero de andaluzas victimas de
lesiones y malos tratos en el entorno
familiar se ha incrementado en un
31.4% en dicho periodo, destacando
las cifras correspondientes a la provin-
cia de Sevilla que han aumentado mas
de un 45%.0

Begoria Avila
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ANALISIS

ACTUALIDAD

a S¢ Cl

El papel de la secretaria
hoy en dia es, sin duda,
clave y fundamental en

la estructura empresarial

de nuestro pais

on muchos los gue han

pensado que con el avan-

ce de las nuevas tecnologi-

as, la figura de la secreta-

ria podria llegar a extin-
guirse. Mo obstante, el fendmeno gue
vive este colective es justamente el
opuesto.

El rol de la secretaria, sin duda, tiende a
adquirir cada vez un mayor peso espe-
cifico dentro de las empresas.

La idea tradicional de secretaria comao
figura Unicamente de soporte ha cam-
biado radicalmente. El puesto secre-
tarial ha sufrido una profunda evolu-
cion vy profesionalizacion para dar
lugar a un nuevo concepto de secre-
taria. con mayor capacidad de deci-
sion y mas resolutiva: la ‘assistant’.

Una de las causas de esta evolucian
reside en gue el directivo de nuestro
tiempo, a pesar de ser cada vez mas

Esther Roman,
Manager Division
Asistentes & Secretarias
Page Interim Espafia

66 CABE CONSIDERAR
QUE EL PUESTO
SECRETARIAL HA
EXPERIMENTADO UNA
PROFUNDA EVOLUCION
Y PROFESIONALIZACION,
DANDO LUGAR A UN
NUEVO CONCEPTO DE
SECRETARIA”

Margarita Huelva, representante andaluza
VII Premio

en la edicion nacional del
Manpower Mejor Secretaria/o

I VIl Premic Manpower Mejor Secretarialo ya

esta en marcha. La empresa Manpower pretende

/ distinguir con este galardon al profesional del
secretariado y poder reconocer el papel fundamental
que juega en al amplio tejido empresarial.

En una primera fase se selecciona a lafel Mejor
Secretaria/o en cada comunidad autonoma. Para ello,
un equipo se desplaza a cada region. El jurado evalda

mas, hasta la disponibili-
dad y la iniciativa.

Concretamente, las prue-
bas gue tenian que supe-
rar losfas aspirantes se
dividian en dos fases: en
la primera, se realizaron
las pruebas de cultura

segun el resultado de unas prusbas tedricas y practi-
cas, gue valoraran desde el nivel de informatica e idio-
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general & idiomas; en la segunda, la prueba de informa-
tica y la prueba oral ante el jurado. Este estaba formado



66 LA VOCACION
SIGUE SIENDO
UN ACTIVO IMPORTANTE
EN LA ACTIVIDAD
SECRETARIAL, PERO DE
IGUAL MODO UNA
PREPARACION ESPECIFICA
ES INDISPENSABLE"

autonomo, esta cada vez mas sobre-
cargado de trabajo. Ante este feno-
meno, lo que la empresa moderna y
el directivo actual estan demandan-
do, es una mano derecha y una
ayuda real.

En un 60% de los casos los superio-
res a estas secretarias delegan en
gllas tareas de maxima responsabili-
dad. por lo que el perfil requerido
para este puesto es una persona
comprometida, ademas de resolutiva
y dinamica.

A esta nueva secretaria cada vez se e
exige mas, por lo que la preparacian
que va a necesitar en consecuencia
también va a ser mayor. En este senti-
do, podemos afirmar que atras queda

I=
-

ACTUALIDAD AMALISIS

la idea de que cualguiera puede ser
capaz de ejercer esta profesion.

La vocacion sigue siendo
un activo importante en la
actividad secretarial, pero
de igual modo una prepa-
racion especifica es indis-
pensable.

Existen estudios secretariales,
perfectamente equiparables a
una carrera universitaria, en los
que la secretana va a ir adquiriendo
conocimientos fundamentales para
el desarrollo posterior de su profe-
sion:  marketing, protocolo,
dominio de programas ¥
herramientas ofimati-
cas, idiomas...

La secretaria de
nuestro siglo queda
ya muy lejos de ser
dnicamente
gen corporativa de
una empresa. En estos
momentos, la secretaria del
siglo XX| se puede definir comao
una pieza clave y fundamental en la
estructura empresarial.d

la ima-

por Elisa del Pino, presidenta de |la Federacion Macional
de Asociaciones de Secretariado; Amalia Heras. coordi-
nadora del Ciclo Formativo de Secretariado de C.F
Albaydar; Gemma Garcia, consultora de RR.HH. de Azul
{Grupo Manpower); Carmen Robles, responsable de
Asuntos Corporativos y Paula Fernandez, directora de

zona de Manpower.

En el caso de Andalucia, el premio, cuya entrega se
celebro en el hotel NH Plaza de Armas de Sevilla, en &l
mes de marzo, ha recaido en Margarita Huelva, secre-
taria de direccion de la empresa Desarrollos Edlicos, de
28 afios y licenciada en Filologia Inglesa.

Esta sevillana tuvo que demostrar como solucionar pro-
blemas y situaciones imprevistas, asi como responder a
toda una amalgama de preguntas relacionadas con su

trabajo diario.

Como premiada, Margarita recibid un DVD Pionner, un
curso de perfeccionamiento de secretariado del Instituto
de Secretariado Europeo, lotes de libros de Circulo de
Lectores y de regalos de Secretariaplus, Codornid, Pret y
Diadermine.

Ademas, deberd representar a Andalucia en la final
nacional que se celebrard en Madrid en junio de este
mismo afio. Alli debera competir con las finalistas de
todas las comunidades autonomas restantes. Las otras
dos finalistas en Andalucia fueron Maria Rivero Argudo ¥
Manica Rodriguez.

Por su parte, Inmaculada Pantojo fue seleccionada como
Mejor Secretaria Jinior. premio patrocinado por el
Instituto de Secretariado Europeo.0

Rocio Ramos
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—ACTUALIDAD

Entrevista a Joaquina
Martinez de Salazar

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
AnNDALUZA DE LA EMPRESA FAMILIAR

La mujer, un baluarte
de la empresa familiar

Teson y responsabilidad son dos caracteristicas
que emanan de la trayectoria profesional de
Joaquina Martinez de Salazar, una gaditana
imbuida en la historia reciente de la
comunicacion escrita andaluza, como consejera
de Grupo Joly. Nos habla ahora del papel de la
mujer en la empresa familiar, en un tiempo en

el que, segun reconoce, “la mujer se forma en la
Universidad igual que el hombre, por tanto tiene
las mismas posibilidades de ocupar un puesto de
responsabilidad, o al menos deberia ser asi”

— ujeremprendedora:
£ Qué peso especifi-
co ha tenido y tiene
la mujer en la

.. empresa familiar?

Joaquina Martinez: Creo que la mujer
ha tenido siempre un papel importante
en la empresa familiar, que no se ha
notado por la labor que ha desempe-
fiado en la sombra, porque histdrica-
mente es la que ha llevado la gestion
de la familia y esto repercute positiva o
negativamente en la empresa.

M.E.: ;Cuales son hoy los retos de
las empresarias en este tipo de

negocios?

J.M.: Hace treinta afios no era frecuente
encontrar una mujer con la formacion
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empresarial adecuada para desempefiar
un puesto como ejecutiva en una empre-
sa familiar, aungue si era normal que la
mujer ayudara a su marido en alguna
funcion empresarial concreta. Hoy dia, la
mujer es educada y formada para reali-
zar funciones de gestion empresaral
igual que el hombre, aunque la equipari-
dad de sueldos y reconocimiento profe-
sional, pienso que todavia no se ha
alcanzado completamente respecto al
hombre.

M.E.: El pasado mes de octubre se
desarrollé la sexta edicion del
Congreso Nacional de la Empresa
Familiar en Cordoba, con una nota-
ble acogida -350 asistentes- y la par-
ticipacion directa de destacadas
personalidades del ambito empresa-
rial y politico. Uno de los temas

abordados fue el papel de la mujer
en los negocios familiares. ;Qué
conclusiones se extrajeron de esfe
encuentro?

J.M.: El tema de la mujer lo ha incluido
el Instituto de Empresa Familiar (IEF)
&n sus ponencias estos dos Ultimos
afios, porgue esta de actualidad.
Desde que la mujer se ha incorporado
al mundo del trabajo se estan produ-
ciendo muchos cambios socioldgicos,
como por ejemplo el descenso del indi-
ce de natalidad, pues es muy dificil ser
una ejecutiva de primer nivel y educar
una familia numerosa. También se ha
tomado conciencia de la importancia
que tiene el papel de la mujer en la
sombra como esposa, madre & hija de
empresario. Todavia la educacion de
los hijos recae principalmente en la



| Joaguing MaRrTINEZ DE SALAZAR

mujer, por tanto es la encargada de
trasmitir los valores familiares. Todas
estas cuestiones se plantearon en este
sexto Congreso y algunos aspectos
mas, no clvidemos que en este tipo de
empresas es importante que exsta
armania familiar y la gestion de la fami-
lia recae principalmente en la mujer.

M.E.: ;Esta fraguada ya la séptima
edicion del Congreso? ;Qué partici-
pacién tendrd la Asociacion
Andaluza en este evenfo?

J.M.: En el sextoc Congreso celebrado
recientemente en Cdrdoba colabora-
mos con el IEF en todos los aspectos
que nos solicitaron, pero el séptimo
Congreso se celebrara en Asturias y
sera esta Asociacion la que colaborara
directamente con el |IEF. Las demas

asociaciones territoriales tendremos la
oportunidad de asistir como participan-
tes en el programa.

En ESTE TIPO DE

EMPRESAS ES
IMPORTANTE LA
ARMONIA FAMILIAR Y LA
GESTION DE LA FAMILIA
RECAE PRINCIPALMENTE
EN LA MUJER"

M.E.: Usted es consejera de un
grupo empresarial de creciente
calado en el sector de la comunica-
cign nacional y de amplia presencia
en Andalucia. ;Qué satisfacciones
le aporta este compromiso empre-
sarial?

JM.: Mi vinculacion a la empresa
vieng por matrimonio con uno de los
gestores, gue en aquella etapa se
encontraba en la cuarta generacién;
desgraciadaments, la Unica que gqueda
de esta cuarta generacion soy yo.
Actualmente, la quinta generacidn es la
que esta en la gestion, compuesta por
siete sobrinos y cinco hijos. En la
sexta, entre chicos y chicas, hay 29
primos. Creo que cada uno de los
miembros de esta familia estamos de
alguna manera scolidarizados con el
proyecto empresarial y familiar, por
tanto, todos estamos orgullosos de
pertenecer a una empresa familiar que
va a cumplir 137 afios de histora.

M.E.: Desde el Grupo Joly han apos-

tado fuerte por la creacién y conso-
lidacion de diarios andaluces, desde
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el ‘decanc’ Diario de Cadiz a medios
de comunicacion mas recientes
como Granada Hoy. ¢ Qué objetivos
a medio plazo marcan el desarrollo
de la compaiiia en Andalucia?

JM.: Intentaremos estar en todas las
provincias andaluzas y entonces se
habra cumplido esta primera etapa de
desarrollo que ha iniciado el Grupo
Joly, despues, Dios dira.

M.E.: Hablemos de nuwevas genera-
ciones. ;Qué valores tienen gque

20 abeil 2002

considerar para favorecer la compe-
titividad del empresariado andaluz?

J.M.: En principio, una buena educa-
cion que fomente los valores familiares,
ademas de formacion empresanal para
los accionistas que se dediquen a la
gestian y, para los accionistas pasivos,
formacién basica a nivel empresanal,
pues en un futuro podran pertenecer al
Consejo de Administracion y es bueno
que sepan tomar decisiones acertadas;
también es bueno que sepan las herra-
mientas que tienen las empresas fami-

Hov Dpia, LA MUIER

ES EDUCADA Y
FORMADA PARA REALIZAR
FUNCIONES DE GESTION
EMPRESARIAL IGUAL QUE
EL HOMBRE, AUNQUE
PIENSO QUE LA
EQUIPARIDAD DE SUELDOS
Y RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL TODAVIA
NO SE HA ALCANZADO
COMPLETAMENTE
RESPECTO AL HOMBRE"

liares, como el protocolo o el Consejo
de Familia, gue ayudan a la continuidad
de la empresa en la etapa de transicion
o releve generacional.

M.E.: Por dltimo, le solicitamos un
apunte practico para las emprende-
doras gue nos leen. ;Qué servicios
concretos les
Asociacion?

proporciona su

JM.: La Asociacion Andaluza de la
Empresa Familiar (AAEF) es un colechi-
vo sin animo de lucro de caracter inde-
pendiente, formado por empresas fami-
liares de diferentes sectores, tamafios y
ciclos generacionales. Aparte de ofrecer
asesoramiento general sobre como
armonizar empresa, familia y patrimo-
nio, la AAEF ofrece formacion sobre los
principales temas de empresa familiar
(sucesion, protocolo, etc.) y la cportuni-
dad de participar en un foro de empre-
sarios familiares que han resuelto o
estan resolviendo los principales temas
derivados de la necesidad de combinar
empresa y familia. Adicionalments, la
AAEF fomenta el espiritu emprendedor
a travées de su red de Catedras de
Empresa Familiar en la Universidad
Puablica andaluza.Od

Marianela Nieto

www aael net =
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|  Carmen Ruiz MINGORANCE

22 pbeil 2004

CARMEN RuIzZ, EMPRESARIA DE MAMICOCINA

Un negocio entre fogones -

lige un dia a la sema-

na, apuesta por tu

salud, ahorra tiempo,

selecciona un mend
adecuado a la rica dista medite-
rranea y enciende los fogones,
porque llega MamiCocina. Una
idea empresanal novedosa en
los dltimaos tiempos, que desde
Granada ofrece cocineras a
domicilio para todas aguellas
personas gue no encuentran
tiempo para elaborar minuciosa-
mente una dieta equilibrada de
comida casera. Se trata de una
iniciativa de Carmen Ruiz
Mingorance. Una empresaria
que hace ya un afo decidio lan-
zarse al mercado empresarial
para ‘“profesionalizar lo que
todas las amas de casa hacen”
La fuerza motora que la impulsd
&5 el resultado de un compendio
de circunstancias gue hacen alusion a la
necesidad social de llevar una buena ali-
mentacién, paliar los graves problemas
que sufren las amas de casa con mas de
40 afios y sin oportunidad laboral y pres-
tar un servicio novedoso que ofrece
comida casera sin salir de casa para los
que no disponen de tiempo matedal para
elaborarla.

Aungue la empresa fue montada en abril
de 2003, esta idea llevaba rondando la
cabeza de Carmen Ruiz mas de un afio.
Tiempo en &l que se formd adecuada-
mente en gestion empresarial para mon-
tar el negocio con ayuda, no sdlo del
apoyo de su familia, sino de las subven-
ciones que le otorgaron el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Consejeria de
Desarrollo Tecnologico y Emplec. De
esta manera empezd creando un mend
en &l que la oferta 70 recetas de cosecha
propia, segun afima Carmen, de las cua-
les el cliente selecciona 10 para cuatro

raciones cada una. “La base de mis rece-
tas son los ingredientes naturales de
temporada, gue son mas baratos, y
deben cumplir los requisitos de la dieta
mediterranea, por eso, se puede elegir
desde lentejas, cocido y habichuelas con
chorizo hasta cremas de verduras de
tado tipo y carnes de elaboracion estric-
tamente caseras”.

Segin Carmen, las mamis -conocidas
asi popularments- son dos amas de
casa con mas de 40 afios que prestan su
servicio, sobre todo, & matrimonios sin
hijos y con ellos gue trabajan fuera,
hombres solos o personas con algon
tipo de minusvalia. Ademas, si el cliente
no tiene tiempo de hacer la compra, las
mamis eligen los mejores supermerca-
dos, considran |a relacion calidad-precio,
y la hacen por ellos apostando, de esta
manera, por el ahorro. Como consecuen-
cia de todo ello, Carmen asegura sentirse
muy satisfecha de su negocio, “a nivel per-
sonal, es una experiencia muy gratifican-
te. Es una empresa preciosa gue ha teni-
do mucha repercusion social. ¥ a nivel
economico, estamoes pagando aun lo que
hemos invertido, ya que tuvimos que
apostar muy fuerte por el marketing, dado
gque no nos conocia nadie. Adn asi, los
numeros estan evolucionando lentamen-
te, pero a paso firme".

A pesar de todo, el caracter emprendedor
de Carmen Ruiz no la deja descansar v,
por ello, se ha propuesto ampliar su nego-
cio con una nueva oferta de catering y
cocina industrial que le permitira acercar-
se a la poblacion mas joven. Y el dia de
mafiana ..."me apetece montar un restau-
rante que se llame La Casa de Mami,
donde el servicio y la alta calidad sean el
gello distintive, con el fin de rescatar las
cosas bien hechas".O

Begoria Avila
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“Ante la
alternativa

de dejar de
trabajar o no
tener hijos,
decidi apostar
por mi propio
negocio”

MEeRCEDES CINOS, EMPRESARIA DE CHERATON

Una apuesta por la

decoracion integral

recisamente el tér-

mino que se suele

emplear para deno-

minar un estilo con-
creto de mueble ingles es el
que pone nombre a
Cheraton, la empresa de
decoracion integral gque
regenta Mercedes Cinos
Martin desde hace ya
nueve afios. Un proyecto
empresarial que le permite
a su propietana alternar la
vida profesional con la vida
familiar, y que se convirtia,
por entonces, en la causa

MerceEDES CInOS

Ficha Técnica

Empresa:
Cheraton

Actividad:

Decoracién integral,
abarcando desde la
distribucién, hasta el
inmobiliario o la iluminacién

Fecha de creacion:
Mayo 1885

Nimero de empleados:
Uno

Direccion:
ClArabial, 40
Granada

Teléfono
y Fax:
958 25 B2 03
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principal para impulsar esta
iniciativa: “las mujeres no
tenemos demasiadas opcio-
nes laborales. Yo trabajaba en una
empresa de muebles bastante impor-
tante en Granada, pero no tenia sufi-
ciente tiempo libre para formar una
familia. Ante la alternativa de dejar de
trabajar o no tener hijos, decidi apostar
por mi propio negocio, para poder
arganizar yo misma mi tiempo y poder
criar a mis dos hijas”.

La oferta de Cheraton se dirige a la
decoracion integral basicamente, abar-
cando desde la distribucion, hasta el
sector inmobiliario o de la iluminacion.
“Un mercado muy refiido, segdn cuen-
ta Mercedes Cinos, que esta muy
explotado dada la diversidad de
empresas que se dedican a esto”. Tras
18 afios de experiencia laboral en este
sector, Mercedes asegura gue la clave
del éxito estd en asesorar al cliente y
no solo vender “no se trata de que
haya muchas empresas sino de que
perduren. El hecho de mantenerse es
un mérito, y la clave es asesorar, por-

que no s lo mismo que vender. Por
ello, en mi negocio siempre procuro
gue &l cliente se vea atendido v no se
sienta acosado. Se trata de ofrecer
calidad y eso es lo que me mantiene
viva". Aungue es una tienda pequefia,
la oferta inmobiliaria es muy variada y
los estilos y precios con los que traba-
ja son multiples, “adaptando, siempre
los presupuestos a las necesidades y
gustos de cada cliente”.

Aungue su incursion en el mundo empre-
zaral ha sido muy positiva y se siente
muy satisfecha de ella, Mercedes no
duda al afirmar que es muy dificil llevar a
cabo una iniciativa de esta envergadura,
“porgque no nos ayudan demasiado. Hay
pocas facilidades para los pequefos y
medianos empresanos, a pesar de que
s0mos los que mas esfuerzos hacemos.
Ademas, esta situacion s mas complica-
da si eres mujer y quieres formar una
familia, porgue no hay tiempo material
para elio”. Por este motive, confiesa que
se siente frenada en su actividad, ya que
es propistaria dnica y no recibe ayuda
mas que de su baolsilo.

Sin embargo, no renunciara jamas a la
idea de seguir emprendiendo, porgque
‘pese a todos los inconvenientes de ser
madre y trabajar en tu propic negocio al
mismo tempo, me encanta crear y tengo
muchas ideas en mi cabeza. De hecho,
tengo un proyecto en mente que no
puedo desvelar, porque serd un bomba-
zo en Granada”, afirma Mercedes Cinos
Martin la cual ha comenzado ya a buscar
un nuevo terreno para emprender este
nuevo proyecto relacionado con el sector
en el gue se dessnvuelve.

Begoria Avila



ANTROPOLOGICA

Una mirada al pasado
para descubrir el futuro

Antropolagica’ es la unidn de
tres mentes inguietas vy un
deseo de emprender innato.
Esta cooperativa alna los
conocimientos de tres licenciados en
Antropologia Social y Cultural, que deci-
dieron crear esta empresa sin conocer la
palabra fracaso. Sin apenas antecedentes
que destacar en nuestro pais, la empresa
lucha por hacerse un hueco en un sector
virgen, conocido solo fuera de nuestras
fronteras, caso de EE UU y Brasil.

Paz Canillas Rey es una mujer empren-
dedora y dinamica, -no me gusta estan-
carme-, gque desde los inicios de sus
estudios universitarios concedio a la idea
un husco en sus objetivos a largo plazo.
Socia de esta cooperativa, compartio la
idea con Loreto Martinez Otero y Carlos
Benitez Mendez. “Carlos me comentd la
misma idea gue yo tenia, y Loreto tam-
bign, y dijimos: vamos a montarlo”, afir-
ma cuando define la empresa y como
surgid. En un principio este proyecto con-
taba con mas colaboracion, pero cuando
se hizo mas factible y conforme la idea
iba tomando cuerpo, “la gente empezo a
echarse atras”.

Hace poco mas de siete meses empie-
zan a reunirse con la intencion de fijar los
objetives mas basicos y los ideales sobre
los que la empresa se va a construir
Esencialmente, la empresa busca aplicar
el conocimiento antropoldgico a fendme-
nos culturales o sociales que acontezcan
en la sociedad, asi como diversos proble-
mas que pueden surgir en el seno de una
empresa. Investigar el fenémeno desde
una wision cultural, buscan el porqué de
ese comportamiento, desde su origen,
interesandose especialments por el patri-
monio cultural, son sus principales objeti-

“Todo el mundo
gque tenga una
idea, que

luche por ella y

no se desanime.
No existe la
palabra fracaso”

vos. Su servicio va dirigido a
la Administracion, lo que
serian Puntos de Desarrollo
Locales y Delegaciones de
Cultura, en lo que al sector
plblico se refiere. En un futu-
ro, su deseo es poder
ampliar su publico objetivo y
acercarse al sector privado,
centrandose en principio en
las medianas empresas.
Buscan definir servicios,
acercandose a tipos de
empresas en las cuales la
labor antropologica no puede
apreciarse a simple vista; o
bien, realizar estudios de
mercados antropologicos,
cercanos a los sociales pero
buscando la razon de la accion mas que
la accion en si.

Este mes la Junta de Andalucia les con-
cede un local para que la empresa empie-
ce a formarse como tal y tenga la posibili-
dad de ir creciendo poco a poco. Hasta
entonces, nuestra protagonista compagi-
na su vida laboral y su vida privada, de la
mejor forma posible: “es muy dura, hemos
visto algo de dinero para cubrir gastos™.
Con el paso del tiempo, la dedicacion sera
exclusiva y a tiempo completo.

Recomienda saber con gquién compartes
tu idea y paciencia, no desanimarse en
el camina: “si crees en eso lucha, no hay
fracaso”. Su personal rechazo al capitalis-
mo, hizo gue la forma juridica de coopera-
tiva cobrase mucha fuerza y fuera la ele-
gida al final, para gue todos pusiesen su
trabajo y su esfuerzo en la misma medida,
“para que no haya nadie por encima®.O

Rocio Ramos

| EL EQUIPO DE ANTROPOLOGICA

Ficha Técnica

Empresa:
Antropologica SCA

Actividad:
Asesorla sociocultural

Afio de creacion:
17 de julio de 2003

Nimero de empleados:
Tres

Direccidn:

Alameda de Hércules, 32-33
1% Planta

41002 Sevilla

Teléfono: 660 584 549

E-Mail:
info@antropologica.net

Web:
www.antropologica.net
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ANA ROSSETTI

Boton de oro

‘ Los Premios Meridiana reconocen
la labor de esta escritora en Cadiz

oton de oro es un satisfacto-
rio camino de ida y vuelta,
por dos motivos. Con los
pies en la tierra, es el titulo
de la novela 'de crimenes' mas recien-
te de Ana Rossetti, y con las alas de la
metafora, puede ser un ‘broche dorado’
para reconocer la intensa trayectoria
bibliografica de esta autora.

Como muestra, un ‘boton’ con sello
andaluz. Esta escritora, que debutd en
1980 con el poemario ‘Los devaneos
de Erato’, ha recibido recientemente
uno de los Premios Meridiana que
concede el Instituto Andaluz de la
Mujer “por haber contribuide a la rup-
tura de las normas ideclogicas de la
cultura sexista y por haberlo hecho
con una lucidez y una maestria formal

26 Akl 2004

reconocidamente incomparables”,
segun figuraba en el acta de la conce-
sign de este reconocimiento. Estos
galardones impulsados por la Junta de
Andalucia reccnocen anualmente la
labor de personas o asociaciones
caracterizadas por su defensa de la
igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

De Gures a Juan Carros 1

Meridiana es el mas reciente -al cierre
de esta edicion- del nutrido elenco de
premios recibidos por esta escritora
nacida en la localidad gaditana de San
Fernando. Ana Rossetti, que ha
demostrado manejar con soltura y ori-
ginalidad el timdn de distintos géneros
literarios, obtuvo el Gules por su poe-

Una de cri'menes_

| ‘Botdn de oro’ bibliogra-
Eﬁm de Ana Rossetti es

una novela de crimenes
que demuestra la versatilidad
de la escritora y su capacidad
para atrapar la atencion de
quien lee sus paginas.

Este titulo narrativo, publicado
en una coleccion dirigida por
Rosa Perada dentro del ambito
de La esfera de los libros, ofre-
ce una interesante trama donde
los peraonhj&a se ven envuel-
tos en una atmésfera de enga-
fios y dobleces, entremezclan-
do la aparente realidad con
ciertas dosis -reales o ficticias-
de apariencias. De este juego
de palabras e historias resulta
una atractiva novela, un ‘botan
de muestra’ del 'buen hacer’
literario de esta mujer empren-
dedora que ha sabido labrarse
un lugar preferente en las letras
espaniolas.00

mario ‘Los devaneos de Erato’, titulo
de los ochenta con el que introdujo
nuevas propuestas liricas.

La voz particular de esta autora empapa
una trayectora bibliografica reconocida
ademas con otros galardones de altura
como el Premio Internacional de Poesia
Rey Juan Carlos | -por su ‘Devocionario’
en 1985- o La Sonrisa Vertical de Novela
Erdtica -por ‘Alevosias’ en 1991- y la
Medalla de Plata de Andalucia, otorgada
al conjunto de su obra.

En este repaso tampoco dejamos en el
tintero otros titulos en verso y prosa de la
escritora gaditana, como ‘Indicios vehe-
mentes’, “Yesterday', ‘Punto umbrio,
‘Plumas de Espafa'’, '‘Recuento’, ‘El
antagonista’, etc.00

M.N.
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ue la mujer estd cualificada
para desempefiar los mismos
trabajos que el hombre, es
una realidad. Que la mujer,
ecusncia, ha copado una gran
cuota del mercado laboral en los atimos
tiempos ocupando importantes puestos
directivos, es otra realidad v, ademas,
muy cbvia. Tanto gue deberia estar prohi-
bide volver a contarlo.

como

Sin embargo, la carencia de su presen-
cia en algunos sectores del mundo
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Mujeres que representan una inmensa
minoria abocada a luchar por su trabajo
en un mundo donde cada vez es mas
Eatente el éxito de la poblacion femenina.
ste mes te mostramos como el esfuerzo
y la determinacion de muchas de ellas
acaban construyendo solidos edificios

laboral evidencia las trabas con que se
enfrentan muchas mujeres a la hora
de ponerse a trabajar en areas concre-
tas. ¥ eso es otra realidad, tambign
muy obvia, pero con el afiadido de ‘cru-
deza', sobre todo si nos referimos al
vidrioso terreno de la construccion.

Las causas de ello son multiples. Los
prejuicios, mas. Y los topicos abusan
de sus recurrentes generalizaciones
para hacer referencia a las manidas
expresiones gue evocan la incapaci-

dad de la mujer para acarrear ladrillos
o trabajar de sol a sol encima de un
andamio.

Y es que es muy dificil reflexionar sobre
la escasa presencia de las mujeres en
la construccion sin abusar de la palabra
‘contradiccion’. Sobre todo cuando se
recuperan del cajon los datos estadisti-
cos, gue recientements publicados por
la Junta de Andalucia en torno al cierre
de ejercicio economico de la comuni-
dad en 2003, que colocan al sector de



la construccion como uno de los mas
dinamicos, registrando un crecimiento
anual del 7 4%.

Pero nada es imposible. El ejemplo mas
claro lo hallamos en |la persona de Maria
Luisa Garcia Fajardo, técnica en
Dietetica y Mutricion en teoria, y opera-
dora de grias en la practica desde hace
un afo. Tiempo en el gue ha conseguido
encontrar un trabajo respetable, siendo
la Gnica mujer en las obras donde traba-
ja y consolidandose como parte de ese
4 7% del total de trabajadores del sector
que Son mujeres.

66 LA DESINFORMACION
ES LA PRINCIPAL

CAUSA DE LA ESCASA

PARTICIPACION DE LA

MUJER EN EL SECTOR

DE LA CONSTRUCCION

“Actualments estoy muy contenta con mi
trabajo, al igual gue mis superiores, los
cuales valoran lo gue hago y me apoyan
profesionalmente”. Para llegar adonde
esta Marisa, como la conccen todos, ase-
gura gque ha tenido que recorrer un largo
camino, “porque ya se sabe que los
comienzos nunca fueron faciles y amime
costd mucho esfuerzo llegar agui, ya que
hay mucha gente gue no quiere ver a
mujeres en la construccién debido al
machismo que impera aun en el sector’.
De hecho, esta sevillana de 29 afios adn
recuerda lo mal que lo paso cuando tuvo
que enfrentarse a su primer empleo, des-
pués de haber sido rechazada en
muchos otrog por el simple hecho de ser
mujer ¥ a pesar de la necesidad urgente
para cubrir esos puestos de trabajo. “En
la primera obra donde trabajé, mi encar-
gado no gueria saber nada de mi y me
hacia la vida imposible, dando pie a los
peones, con rango inferor al mio, a que
me faltaran el respeto y anularan la auto-
ridad y responsabilidad que mi puesto
como gruista me otargaba”

Después de un afio y tras haber pasado
por tres empresas diferentes, afirma que

todo ha cambiado:
‘puedo  decir que
estoy  trabajando
COMO CONSECcUSncia
de una valoracion de
mi trabajo y nadie
me falta el respeto.
Todo lo contrario,
hay muchos compa-
fieros que me ani-
man ante cualguier
problema”. Por ello,
Marisa no duda al
afirmar que las muje-
res tienen que pene-
trar en este campo
inexplorado de opor-
tunidades que se
abre “porgue tene-
mos que abrirnos
husco y liegar a
todas partes"”.

El principal enemigo
que se plantea en
torno a este reto
asegura que radica
en la desinforma-
cign, dado que “la
mujer no tiene infor-
macion suficiente de
los trabajos que
puede realizar. A ello
se le suman los
recelos por parte de
estas debido al
machismo existente. ¥ es gque muchos
hombres no han asimilado todavia que la
mujer pueda hacer lo mismo que ellos,
aun cuando la fuerza fisica esta por
medio. ¥ la prueba de gue se equivocan
esta en que cada vez hay mas empresa-
nos dispuestos & darnos oportunidades.
Par elio, las mujeres que estén interesa-
das deben informarse y estar dispuestas
a trabajar sin pensar en la distincion de
género, porque la realidad es muy dife-
rente de lo que parece”.

DESMITIFICAR

TOPICOS OBSOLETOS

Y precisamente con ese objetive de
informar y de destrozar aguellos vigjos
topicos que maliratan la dignidad de

CLavES GAJES DEL OFiCIO )

muchas féminas nacen las jornadas
‘Mujer en la Construccion’ organizadas
por el Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache y previstas para el mes de
mayo. En palabras de la técnica OPEM
del Centro Municipal de la Mujer,
Amparo Lopez, estas jormadas “supon-
dran un primer contacto con las empre-
sas para que sigan apoyando la entrada
de mujeres en el sector, con vista a pos-
teriores contrataciones”.

La antesala de este proyecto, asegura, se
sitUa hace un par de afos ante la iniciati-
va de profundizar en la diversficacion pro-
fesional de la mujer, ya que “nuestro pro-
pasito es incentivarlas para que se lancen
al mercado profesional y contribuir al—==
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CLAVES [AJES DEL OFICIO

cambio de modelos v roles tradicionales y
facilitar asi la incorporacidn de las ciuda-
danas a sectores laborales en los que
estan poco representadas”.

Por ello, estas jomadas estan dirigidas a
todo el tejido empresarial, pero, especial-
mente, a empresarios del sector de la
construccion, para motivar la contrata-
cién de mujeres; a los agentes locales
que responden a programas de ayudas,
para que actien de intermediarios; y a
mujeres, para formarlas en este terreno y
animarlas a profundizar en el sector de la
construccion, “porgque creemos que el
bajo porcentaje de representatividad
femenina no se comesponde con la ofer-
ta de empleo en el sector, que constituye
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un yacimiento de empleo
creciente. En la comarca
del Aljarafe, concretamen-
te en los municipios de
Coria del Rio. Gelves,
Mairena del Aljarafe,
Palomares del Rio y San
Juan de Aznalfarache, las
empresas que se dedican
a esta labor son 234,
segin se desprende de
los datos del IAE".

De ahi que los contenidos
principales de estas reu-
niones abarguen desde
una perspectiva de género
glebal gue permita eliminar
prejuicios sexistas sobre la
capacidad de las mujeres
para trabajar en la cons-
truccion, hasta la sensibili-
zacion de las empresas
constructoras
sobre las posibili-
dades de incor-
porar a las muje-
res en este sec-
tor,. Para ello,
estas  jornadas
contaran con una
representacion
directa de empre-
sarine de este
sector can
empleadas a su
cargo y, por supuesto, de muje-
res que trabajan a pie de obra.

Unas mujeres que con &l tiem-
po estan multiplicando vertigi-
nosamente su presencia y que
estan accediendo también al
mercado de la construccion
desde diferentes ambitos del
panorama laboral, como el de
la arguitectura, la gestion finan-
ciera o la abogacia.

ViaS ALTERNATIVAS DE

L& MINORIA ASCENDENTE
Son las vias alternativas de
acceso al sector de la consfruc-
cibn, en su concepcidn mas

genérica, de una minaria cada vez mas
ascendente. Solo hay que buscar en las
oficinas urbanisticas de los ayuntamien-
tos, a pie de obra rodeadas de planos o
en agencias inmobiliarias resoclviendo
cuestiones administrativas para hallar a
numerosas mujerss cualficadas gue des-
empefian este tipo de trabajos.

Asi lo asegura, al menos, Susana Martin
Gonzalez, administrativa de la empresa
inmobiliaria malagusfa Jayle Inversiones,
S.L.. gue piensa que “&l nivel de incorpora-
cion de la mujer en este sector ha ido cre-
ciendo paulatinamente, y que actualmen-
te se estan abriendo grandes caminos de
oportunidades para las mujeres, las cua-
les estan muy preparadas y dispuestas a
ocupar esos puestos de responsabilidad
que siempre copan los hombres. De
hecho, ya se va notando esa presencia
femenina en algunos lugares, como por
ejemplo en los ayuntamientos, en los que



hay cada vez mas mujeres en funciones
de abogadas y arquitectas. Algo que ami
personalmente me gusta mucho, porque
yo llevo trabajando en esto diez afios y
puedo asegurar que el trato que dan
estas mujeres difiere bastante del que
dan los hombres, consiguiendo facilitarte
el trabajo y hacerlo mas grato™

De la misma opinion es Irene Garcia
Gonzalez, economista y directora finan-
ciera de la empresa Haviland Proyectos
Inmebiliaros, S.L . al incurric en que “el
nivel de representatividad de la mujer es
bastante alto en este ambito -incluse en
mi empresa hay mayoria de mujeres-
pero en niveles inferiores y medios, por-
gque normalmente los puestos directivos
estan ocupados por hombres”. Se descu-
bre asi una de las principales lacras con
las que cuenta la mujer que accede a
este sector, donde la posibilidad de ocu-
par puestos directivos es aln muy esca-
sa. En palabras de Irene Garcia: “la incor-
poracion de la mujer a puestos de res-
ponsabilidad es gradual y todavia queda
mucho camino que recorrer. A pesar de
ello, creo verdaderamente que con el
tiempo habra un mayor porcentaje de
mujeres ocupando puestos directivas™.

En la actualidad los trabajos gue desarmo-
llzn las mujeres en este ambito inmobilia-
rio se limitan, por regla general y segun
nos confima esta joven directora finan-
ciera, a los puestos administrativos,
comerciales y de recepcion. Por este
motivo, no duda al afimar que “el rol de
mujer a niveles medios esta totaimente
consolidado, sin embargo, a nivel de
puestos directivas, la mujer va poco a
poco empujando y cada vez son mas, las
que ccupamos puestos de responsabili-
dad. No obstante, a un nivel gerencial,
personalmente no conozco a ninguna
mujer gerente de una promotora”

A pesar de que, no puede ocultar la gra-
tificante experiencia que desde hace
tres afios vive con intensidad en este
sector, ‘personalmente lo veo apasio-
nante, es de los pocos negocios cuya
rentabilidad puede ser infinita, quizas
por diche motivo los riesgos que se

66 LA INCORPORACION
DE LA MUJER A
PUESTOS DE TRABAJO DE
GRAN RESPONSABILIDAD
ES GRADUAL Y TODAViA
QUEDA MUCHO CAMINO

POR RECORRER

cofren sean mayores”, piensa que hay
un largo camino por recorrer para que la
mujer pueda seguir avanzando en este
sector: “creo que el hecho de poner
unos horarios mas acordes con la vida
familiar es fundamental, y no necesaria-
mente exclusivo para mujeres. Desde
mi punto de vista, el hombre debe impli-
carse de igual forma que la mujer, no

adlo en las tareas domesticas, sinoen la
educacion de los hijos. Solo de esta
forma, la mujer estara en igualdad de
condiciones para poder avanzar en
todos los sectores de la sociedad”.

De todo ello se desprende, la tonica
general gue impera en las opiniones de
todas estas mujeres ¥ gue no se aleja de
la realidad que vemos diariamente refle-
jada en cualguier ambito del panorama
social gue nos engloba: la imparable
incorporacion de la mujer al mercado
laboral y la rotunda certeza de que las
profesiones no tienen sexo, ni nunca lo
podran tener.0

Begoria Avila
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OCEANO MUJER SOCIAL

El observatorio andaluz
del 8 de marzo

omo si de un observatorio se tra-

tase hemos querido asomarnos a

tode un sinfin de actividades que
guardan relacion directa con uno de los
dias mas especiales para la mujer, y
hemos acercado nuestra inquistante lupa
a algunos rincones de la geografia anda-
luza donde se han mostrado importantes
huellas reivindicativas con motive de la
celebracién del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, el pasado 8 de
marzo.

El recomido comienza en la localidad
sevillana de Lora del Rio con la participa-
cion de mas de 160 personas en el
Primer Encusntro Comarcal de
Asociaciones de Mujeres. Un encuentro
que, inaugurado por la diputada provin-
cial de Politicas de Igualdad, Maria
Antonia Sanchez Romera, no ha dudado
en analizar el presente y el futuro de la
mujer en la comarca y en la sociedad,
incidiendo principalmente en uno de los
mayores problemas con que cuenta el
género femenino actualmente: la violen-
cia domestica.

FPor este motive, nos hemas hecho eco
de la reivindicacion que la Asociacion de
Mujeres Rurales de Andalucia, (ADE-
MUR) ha lanzado para acabar con esta
amenaza, especialmente “en el medio
rural porgue el maltrato v la violencia se
viven con igual dramatismo aungue con
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mayor presion debido a la sociedad mas
pequefia en la que vivimos".

De ahi nos hemos desplazado hasta el
sindicato UGT- Andalucia para asistir a
la presentacion la Guia ltaca de
Negociacion Colectiva Mo
Discriminatoria. Un proyecto elaborado
por el propio sindicato dentro del pro-
yecto ltaca, perteneciente a la iniciati-
va comunitaria Equal, que pretende
ser un instrumento Otil para la repre-
sentacion sindical que negocia los con-
venios colectives, con el objetive de
promocionar un entorno laboral favora-
ble para las mujeres e igualitario para
trabajadores y trabajadoras.

En este contexto, las mujeres de COAG
tambign han reivindicado, aprovechandao
el dia 8 de marzo, el trabajo que realizan
las mujeres en el medio rural, y especial-
mente en la agricultura y ganaderia, "son
las agricultoras y ganaderas, conyuges
de la explotacion familiar agraria las gran-
des olvidadas en las sucesivas reformas
de la Politica Agraria Comidn, aungue
representan el 37% de mano de obra
ocupado en el sector y dirigen 1
de cada 5 explotaciones en la
Union Europea”.

Por dltimo, nos hemos acerca-
do a la provincia de Huelva
donde se quiso hacer especial
mencion a la integracien de la
mujer en el deporte. Para ello, se
arganizé la vV Jornada de
Deporte y Mujer en la gue pudie-
ron participar mas de 700 muje-
res de toda la provincia.O

Mujeres del sury
derechos laborales

L a organizacion Intermon
C m ha presentado en

4Sevila su campafa
*Mujeres del Sur y Derechos
Laborales®, contando con el testi-
monio de Moemi Dubdn, coordi-
nadora de promotoras de la
Confederacion de  Mujeres
Trabajadoras de Honduras
(CODEMUH) y ex trabajadora de
las maquilas, que ha hablado de
su experiencia ante los medios

de comunicacion.

La rueda de prensa, celebrada el
pasado 25 de marzo, contd tam-
bien con la intervencion de Jose
Antonio Hernandez de Toro,
Director Territorial de Andalucia v
Canarias de Interman Oxfam, gue
presentd las conclusiones y pro-
puestas de los informes “Mas por
Menos" v "Moda que aprieta”, asi
como los resultados del seminario
sobre derechos laborales y res-
ponsabilidad social de la empre-
s8, en el que Noemi Dubdn ha
participado recientemente en la
ciudad de Madrid, y donde se die-
ron cita sindicatos, org
internacionales, expert

sentantes de Mango y Cortefiel
dos de las empresas, junto con
Inditex (Zara) & Induyco-El Corte
Inglés, incluidas en el informe de
Interman Oxfam.

Asimismao Moemi Dubon ha parti-
cipado en la Gltima fase de la pro-
puesta educativa de Intermon
‘Conectando Mundos', a la que
han asistido mas de 10400 alum-
nos y alumnas de toda Espafia,

o al encuentro celebrado
en el ) Civico de Gerena
para debatir la situac
mujeres trabajadoras de los pai-
ses del Sur 0




a Universidad de Sevilla y
Lla Asociacion  de  Mujeres
Universitarias Romis Andaluzas
por la Defensa de la Igualdad, Amuradi,

La Universidad de Sevilla y
Amuradi unen sus esfuerzos para
desarrollar un proyecto comun

firmaron el
pasado 18 de
marzo, un con-
venio, en &l gue
ambas partes
acordaron ftra-
bajar unidas en
actividades
cientificas, téc-
nicas, culturales
y académicas.

El convenio abarcara departamentos
de la universidad hispalense, gue
desarmrollaran proyectos y programas
que fomenten la investigacion, ade-

mas, dichos proyectos, tendran
caracter cultural y a la vez, académi-
cos, buscando siempre que se favo-
rezca el desarrollo de las minorias
eétnicas gue actualmente tienen mas
peso en la sociedad andaluza.

Por tanto, desde la propia Universidad,
en colaboracidn con dicha asociacion,
se faciltara todo tipo de servicios téc-
nicas y se trabajara conjuntamente en
los programas de formacion de los
participantes. Ademas, se coordina-
ran actividades relacionadas con la
promocion social de la investigacion y
la cultura.0
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OCEANO MUJER FORMACION

“Estudiar en
Albaydar no
es [0 mismo

Conchita Diaz del Rio asegura que el 85%
de las alumnas de Albaydar encuentra
trabajo al terminar su formacion

| alto porcentaje de colocacio-

nes es una de las principales

garantias y, al mismo tiempo,

una de las mayores demandas
de las jovenes en la sociedad actual,
que ofrece el Centro de Formacion
Albaydar, creado en Sevilla en 1955 y
dedicade a la formacion exclusiva de
mujeres en el ambito profesional de la
empresa y las finanzas.

Asi lo commobora, Conchita Diaz del Rio
Espafol, directora del departamento de
Relaciones Externas de Albaydar, la cual
se siente muy orgullosa al afirmar gue “no
es lo mismo estudiar en Albaydar que en
otro lugar, ya que nuestro centro s uno
de los que presenta mayor indice de
colocacion en toda Sevilla. De hecho,
nada mas terminar sus estudios el 85%
de las graduadas encuentran trabajo y en
gl plazo de un afo lo hacen el 100%".

Unos datos significatives que dotan de
prestigio a este centro concertado, y una
de las primeras obras corporativas del
Opus Dei en Sevilla, gque cuenta con mas
de 30 afos de experiencia en la forma-
cidn de profesionales de Secretariado y
Administracion, y que este afo pretende
ampliar su oferta educativa con la crea-
cign del programa ADEA.

Un proyecto que se suma a los ya exis-
tentes -tras adaptar sus ensefianzas ala
LOGSE-, comprendidos por las especia-
lizaciones de Teécnico Superior de
Secretariado, Administracion ¥
Finanzas, y Tecnico en Gestion
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Administrativa, y Comercio. ¥ ademas,
desde hace tres afos, Bachillerato.

CONOCIMIENTO ACTUALIZADO

A todo ello hay que afiadir la novedosa
constitucion de Tribuna Albaydar, una ini-
ciativa que responde a la necesidad de
formacion continua de todas las profesio-
nales del ambito de la empresa que, en
palabras de Conchita Diaz, “guieran reci-
clar sus conocimientas a través de este
organo, que surge como un cauce de
comunicacion entre el centro y las empre-
sas, y cuya finalidad es establecer un
contacto permanente entre ambos para
conocer la demanda del mundo laboral y
adecuar a ella la formacion de sus profe-
sionales”™. Con este objetive, Albaydar ha
organizado un ciclo de seminarios que
permitira celebrar el 13 y 15 de abril, bajo
la tutela de Daniel Galan Femandez,
director del departamento de Formacion
de Cibemet, las ‘Presentaciones profe-
sionales de Powerpoint'.

ATENCION PERSONALIZADA

Ademas, este centro ofrece un nuevo
enfoque de la educacion basado en la
atencion personalizada de sus alumnas.
Un elemento diferenciador que, segin
Conchita Diaz, permite “formar a las
mujeres, que estén dispuestas a dejarse
formar, desde el punto de vista profesio-
nal y humana, inculcandoles valores que
les permitan convertirse en grandes pro-
fesionales, -coherentes y trabajadoras-, y
al mismo iempo en grandes personas”.O

Begoria Avila

Programa ADEA .

A un afio de cumplic sus
xbndas de oro, Albaydar
presenta para el curso
2004-2005 el nuevo programa
ADEA, una titulacion totalments
pionera en el ambito de la forma-
cidn, que nace como fruto de la
demanda por cubrir. en el merca-
do laboral. no solo puestos de
ayudantes de direccion, sino tam-
bign expertos en el campo de la
empresa, la banca y las finanzas.

Con este programa la estudiante,
después de tres afos, no solo
obtendra Ia titulacion oficial de
tecnico superior en Secretariado
y en Administracion y Finanzas,
sino también podra disponer del
certificado de inglés para nego-
cios Cambridge BEC (Business
English Certificate) por el Instituto
Britanico de Sevilla, y &l titulo de
Albaydar en actualizacion empre-
saral, que otorgaran, conjunta-
mente, &l claustro de profesores
del centro y empresarios del
mundo laboral.

Las salidas profesionales qus
ofrece el programa son multiples,
gncontrando desde puestos de
responsabilidad en empresas pri-
vadas, pasando por ayudantes
de Direccion, hasta llegar a cola-
boradoras ejecutivas en despa-
chos de abogados, asesorias fis-
cales, gestorias, etc.00




DCEAND MUJER CoONSuUMO

¢Son los moviles nocivos para la salud?

El movil, el instrumento que mas ha multiplicado
su presencia a nivel mundial en los ultimos anos,
ocupando un puesto inexorable en nuestra vida,
aun no ha probado su inocuidad para la salud

& apagan las luces, se abre el

telon y aparece la pregunta del

millon: ;Son los maviles nocivos

para la salud? Mumerosos son
log estudios gue tratan sobre los efectos
nocivos que provocan las radiaciones de
la telefonia movil en el organismo huma-
no. Sin embargeo, aln no se ha consegui-
do llegar a un consenso de opiniones,
pese a las denuncias interpuestas por
consumidores de telefonia movil con
algin tipo de afeccion. Como prusba de
ello nos hemos hecho eco de la informa-
cign que ha publicado FACUA (Federacién
de Asociaciones de Consumidores y
Usuanos de Andalucia) referente al deba-
te internacional sucitado en torno a esta
cuestion.

Por un lado, se encuentran los experi-
mentos gue defienden que la exposicion
prolongada a radiofrecuencias débiles es
potencialmente nociva. En este grupo, el
profesor John R. Goldsmith, de la Unidad
de Ewaluacién de Epidemiologia vy
Servicios de Salud de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de
Ben Gurion (Israel), sefiala gue la exposi-
cidn a radiofrecuencias de telecomunica-

ciones tiene efectos adversos sobre la
salud como cancer, mutaciones y altera-
ciones en el desamollo embrionaric. Por
otro lado, estan agquellos gue defienden
que no hay ningin motive de alarma,
como los doctores Alejandro Ubeda y
Maria de los Angeles Trillo, del Servicio de
Bioelectromagnetismo  del  Hospital
Ramdn y Cajal de Madrid, que sefialan
que las investigaciones de Goldsmith
carecen de base firme.

Mientras se produce esta falta de consen-
a0, en Europa se multiplican las denun-
cias contra empresas de telefonia mdwil,
relacionadas con los posibles dafios de
las antenas repetidoras. De hecho, en
Espafa hubo un caso de denuncia en &l
afio 2000, por el cual una jusza de Bilbao
dictd una providencia instando a precintar
y desconectar los elementos eléctricos de
una antena repetidora de telefonia mavil.

El motvo principal fue la enfermedad
-denominada TDAH- que padecia una
nifia, con anterioridad a la instalacion de la
antena, pero que s& veia perjudicada al
wivir en el propio inmueble donde estaba
instalada. Como prueba, sus
padres aportaron  unos
informes que desaconss-
jaban el funcionamiento
de la antena en el edifi-
% cio, emitidos por un psi-
quiatra ¥ un ingeniero
de Telecomunicaciones.
Y ademas, adverian
sobre las lagunas cienti-
ficas existentes sobre
las radiaciones de los
moviles, justificando
tomar precauciones,
especialmente con los
nifios.O
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OCEANO MUJER Guias PARA INVERTIR

El futuro de tu dinero:

a banca on line’

Internet esta

a banca
on line se
abre paso
entre sus
competidores mas
importantes: los
bancos conven-

cionales,

COn SUcUrsa-
les fisicas y sedes concretas. El con-
junto de entidades on line (ING Direct,
Patagon, Uno-e, ¥ en menor medida
Fopular-e, Activobank e Inversis) se
han hecho en 2002 a través de depo-
sitos, fuertemente remunerados por
otra parte. con 3.006 millones de
guros. Mo obstante, los bancos por
Internet se han aferrado, en lineas
generales, a la captacion de dinero a
base de pagar altas rentabilidades.
Con su estrategia, estas entidades
han alcanzado en poco mas de dos
afiog el 3.5% del total de la banca.

Aungue otra cosa son los beneficios.
La Asociacion Espafiola de Banca
data que las pérdidas de la banca por
internet se redujeron en un 57%,
cifrandose en 18,6 millones de euros.
Estas cifras corresponden a los cuatro
bancos que operan en nuestro pais:
Bancopopular-e, Uno-g, Inversis Net y
Patagon. Solo este altime y Popular-e
tienen en negro sus cuentas. El sector,
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resente en nuestras vidas,
eso es innegable. El futuro de tu dinero,

y a la larga, tu futuro tambien puede
encontrarse en la red. La banca ‘on line’
muestra la solucion para quien quiera
invertir a través de las nuevas tecnologias

menos ING, pierde 83,8 millones, casi
como en 2000, afo de ebullicion de
esta banca.

Un informe de la consultora Datamonitor,
ha revelado gue las paginas web de los
principales bancos europeos que operan
en la red tendran que salvar algunas defi-
ciencias gue impiden un mayor desarrolio
del sector. Los bancos que operan en la
red van a crecer, pero tignen primero que
superar varios obstaculos. Por destacar
uno de ellos, es que solo el 29% de los
espanoles tiene acceso a Internet desde
sus casas. Esto nos conduce a resefiar
que sdlo un 8% de los pagos bancarios
=& hicieron a través de la red.

La seguridad en la Red sigue siendo
uno de los grandes obstaculos que
tiene que superar la banca on line para
aumentar sus clientes. Se prevé que
en 2005 habra 57 millones de clientes
aproximadamente on line en Espafa,
Suecia, Alemania, Francia, ltalia y
Gran Bretafia.

De ofro lado, la consultora Forrester ha
realizado un estudio de los 20 bancos
mas importantes de Europa. A través de
&l, podemos saber que. actualmente,
ocho millones de europeos han realizado
un servicio financiero por  Internet
Coincide con Datamonitor en la carencia
de las paginas web, y afiade que los ban-
cos en Intemet tampoco ofrecen “conse-
jos financieros significatives™ O

Rocio Ramos

Bancos en interne.tl

* Bancopopular-e:
www.bancopopular-e.com
Este es uno de los cuatro ban-
cos ‘on line' que operan en
Espafia. Es un banco indepen-
diente, con ficha bancaria pro-
pia, que forma parte del Grupo
Banco Popular. Ofrece produc-
tos y servicios, como cuentas,
tarjetas, hipotecas, préstamos,
ahorro, seguros y el area de
valores, para las demandas de
clientes particulares y Pymes.
Se pone en contacto con los
clientes a través de acuerdos
con terceros, teléfono, Internet,
e-mail o ‘wap’'.

*+ Uno-a:

WwWwiw.unoe.es

Este banco virtual posee una
velocidad media de conexion.
Posee las opciones de cuentas,
depositos, valores, fondos de
inversion, planes de pensiones,
tarjetas, hipotecas. préstamos,
seguros & impuestos.

+ Inversis Net:
www.inversis.com

Este innovador banco permite a
sus chentes elegir entre una gran
oferta de productos y servicios,
ofreciendo una informacion clara
y recomendaciones de expertos.
Inversis es un servicio financiero
‘on ling' independiente. Pozee
una tecnologia integrada y una
sencilla navegacion.

+ Patagon:

www.patagon.es

El dltimo de nuestros bancos ‘on
line’, nos ofrece ayuda a decidir
donde y cuando, por cuanto
tiempo o por gue debe invertir su
dinero. Ofrece herramientas
exclusivas y todos los servicios
de un banco convencicnal. O



SEGURIDAD EM EL EXTRANIERO

Seé precavida en tus
viajes de negocios

‘ Te ofrecemos las reglas basicas para tomar

precauciones en todos tus desplazamientos

unca nos percatamos de la
importancia de la seguridad,
y sin embargo, s una cues-
tién a tener en cuenta.

El ‘siempre puede pasarte a ti', es el
axioma mas apropiado para que com-
prendamos que la seguridad es muy
importante, siendo realmente esencial
en el caso de los viajes. Si eres una
ejecutiva y es necesario que te despla-
ces a un pais extranjero, presta aten-
cion a las reglas que vamos a explicar-
te a continuacion. Los llamados “viajes
de negocios’ son el principal peligro de
una empresana. Para ello, te damos
las reglas generales de la seguridad
cuando se vigja:

1. No debemos llamar la atencidn.
Es importante permanecer en el anoni-
mato, o pasar desapercibido.

2. No elegiremos el ‘superhotel’.

Es interesante alojarse en un buen hotel,
sin necesidad de que el ladrdn relacione
‘superhotel = gente con dinera”.

3. No mencionaremos nuestro nom-
bre, titulo o cargo personal, ni el
nombre de nuestro organismo, enti-
dad o empresa a desconocidos, por
muy buen aspecto que parezcan
tener.

Mo debemos caer en el error de contar
nuestros asuntos a alguien desconocido.

4. Conviene conocer previamente el
hotel donde vayamos a alojarnos.

Si es posible, informarse sobre las carac-
teristicas del mismo.

5. Al viajar debemos variar nuestros
habitos y costumbres.

Es esencial para nuestra seguridad.
Munca debemos utilizar &l mismo hotel
o &l mismo restaurante, ni incluso el
mismo itinerario.

fi. Mo daremos a conocer nuestros iti-
nerarios ni antes ni durante el viaje.

7. Debemos procurar gue nuestra
secretaria, comparfieros de trabajo,
socios y familia no faciliten informa-
cion mas que a personas de absolu-
ta confianza.

8. Mucho cuidado con el pasaporte.
Tanto cuando llegamos, como si es
necesaric que hagamos conexiones
con otros aviones, no debemos nunca
llevar el pasaporte encima.

9. Evitermos los bolsos colgados.
El tirdn” es un fenomeno internacional, no
debemos ohidarlo.

10. Hay gue llevar encima suficiente
dinero.

A veces tenemos miedo a llevar dinero
encima, pero es esencial. Solo lo sufi-
ciente, por si quien nos atrague busca
s6lo 'unas monedas sueltas’.

11. Hay que inscribirse en la
Embajada de Espana
Consulado mas proximo.
Mo debemos olvidardo, ademas de por
normativa, por propia seguridad.

o en el

De otro lado, cuando se viaja a paises
denominados de ‘alto riesgo’, con altos
indices de inseguridad, estas reglas
deben llevarse a su punto maximo. O

Cuando utilices el coche...

i usas un vehiculo en tus desplazamientos, es importante gue tengas

en cuenta estos E"..'.IFlSEj'UEZ

Mo llames la atencidn por el vehiculo ni por la matricula.

2. Nunca conduzcas con menos de medio deposito de combustible.

:bes mantener la llave del encendido separada de otras llaves

ofer alguna sefial para gue pueda avi-

mujeremprendedoraflmujEremprendedora. net a7



OCEAND MUJER TOMA NOTA
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Comienza la Il Feria
de la Ruta del Toro.
Organiza la
Institucion Ferial de
Cadiz, en los
Barrios.

Inauguracion de la || Expo Integra, en
la localidad de Aguadulce. Organiza
la Camara de Comercio, Industria y

Navegacién de Almeria.

Inauguracion de Expo Franguicia,
en el Parque Ferial Juan Carlos |,
Madrid.

Domingo de Ramos: [
la Semana Santa se

abre paso en

Andalucia.

Inicio de la Feria
Internacional de
Maguinaria
Agricola, FIMA_
Organiza Feria de
Zaragoza, en
Zaragoza.

Martes Santo.

X1 Musstra de Artesania en Ubeda
{Jaen), de ambito provincial.

Jusves Santo.
Viernes Santo.
Sabado Santo.

Domingo de
Resurreccian.

Lunes de Fascua.

Comienza el Congreso de Fildsofos
Javenes en la Universidad de
Barcelona.
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Inicio del Salén Internacional de
Equipamientos, Tecnologias v
Servicios Ambientales de Oporto.

Clausura de ExpoMartos.

Inauguracion de la Feria Mercado
Agroganadera y comercial. Se
celebra en los municipios de Los
Palacios y Villafranca, en Sevilla.

Inicio de la | Muestra Promocional del
Wino. Puede visitarse en |a localidad

de Chipiona y cuenta con
expositores de ambito nacional.

Clausura de FIECVAL, 'Salon del

Caballo’. Organiza Feria de Valencia,

en Valencia.

Inauguracion del v /1%
Taller de los ]
sentidos. Saldn de -
Gourmets,
alimentacidn, bebidas

y vinos de calidad. (Madrid)

Inauguracion de la
XXI Feria
Internacional del
Mueble Hasta el
dia 25 del presente
mes, =& celebra en
el Pargue Ferial
Juan Carlos .

Inauguracian

de Expohostel’,
Feria del
Equipamiento

y Servicios para
la Hosteleria. En
Santa Cruz de Tenerife.

Inauguracion de la IX Fera de
Muestras y Promocion Turistica
Sierra de Cadiz. Se desamolla en el
municipio de Villamartin, Cadiz.

Inauguracién de la | Feria Andaluza
del Comercio Asociado.

Organiza la Institucion Ferial de
Cardoba.

Clausura de
‘Construdeco’, Feria
de la Construccion,
Decoracion e
Industrias Afines.
Organiza el
Consorcio para el Desarrollo de
la Provincia Jaén.

Clausura IX Fera de Muestras y
Promaocion Turistica. Cadiz.

Clausura de 'Glabal
Look', IX Feria de
Marroquineria,
Calzado,
articulos de viajes y
complementos. Barcelona.

Inicio de la Feria de
Abril, en Sevilla.
Albero y trajes de
flamenca tienen su
cita obligada en

el recinto ferial.

Imicio de "SIAL", Salén Inmobiliario
Internacional y de Turismo
Residencial de la Provincia de
Almeria. Palacio de Exposicionas vy
Congresos Aguadulce, en Roguetas
de Mar. Almeria.

Jueves de la
Fera de Sevilla

Comienzo de la
Feria
Agroturistica
Ganadera, en la
localidad de
Montellano,en la
provincia de Sevilla.O




e ofrecemos un conjunto de

directrices sobre emprendedo-
ras y empresarias, negocios y
asociaciones, que pueden ser
utiles a la hora de enfrentarse a un nuevo
proyecto. Internet ofrece una amalgama
de informacion para que encuentres lo
que desees en &l menor iempo posible.

www.fidem.net: Fundacion Intemacional
de la Mujer Emprendedora

Esta fundacion busca reconocer a la
mujer
como un agente impulsor de activida-
des economicas y por tanto, logrando
que se acerque a las posiciones de

gmpresaria, considerandola

tomma de poder tanto economica como
financiera. Asimismo, desea crear una
Fed Internacional de Asociaciones de
Empresarias y conseguir financiacion
para ellas.

Ofrece en su pagina web todo un con-
junto de servicios generales, tales como
un asesoramiento inicial, gracias a una
entrevista propia; o bien, poder ampliar
fronteras, gracias al acceso facilitado a
redes internacionales de mujeres
empresarias.

Ademas, proporciona una serie de luga-
res de interés, donde podremos comple-
mentar nuestra formacion asi como ase-

s0rarmos en aspectos distintos a los que
|a propia fundacion posee.

Por dltimo, destacar su apartado ‘Haz
negocio’, en el cual se nos facilita una
serie de pautas generales sobre la nece-
sidad de la unién entre mujeres empre-
sarias, que a largo plazo beneficiara a
todas ellas y fomentara la buena marcha
de sus negocios.

www.empresariasmurcia.com: 2® Feria
Virtual Mujer Emprendedora de la Region
de Murcia

Este proyecto se llevo a cabo con el fin de
mostrar la realidad de la mujer empren-
dedora v empresaria. Ademas, busca
posibilitar el intercambio empresarial, eli-
minar barreras que frenan la integracion
plena de la mujer en el mercado de tra-
bajo y ofrecer las Ultimas tendencias del
mercado laboral.

www.nodo50.org/lamecol: Asociacion
Espaficla de Mujeres Profesionales de
los Medios de Comunicacion

En esta web, podemaos encontrar un con-
junto de mujeres dedicadas a los medios
de comunicacion gue buscan el reconoci-
miento de ellos a fravés de una mirada de
genero, y apoyan la creacion de redes de
informacion v comunicacion alternativas.

OCEAND MUJER EN LA RED

Asociad@s
en la re

Internet es toda una
caja de sorpresas.
Desde aqui vamos a
mostrarte algunas
huellas que pueden
guiarte en el arte de
emprender

Ofrece un listado de asociaciones y
grupo de mujeres perodistas a los cuales
se puede acudir,

Buscan incrementar el protagonismo de
la mujer y su influencia en los cenfros de
direccion, asi como defender la igualdad
de oportunidades en el acceso a los
puestos de direccion v decision en los
medios.

www.mtas.es/mujer/progempl.htm:
Programas de Empleo para la Mujer

Desde este sitio web, se plantean un
conjunto de programas de formacion
para la mujer y de apoyo para el fomen-
to de la actividad empresaral, como los
programas de ayudas ‘Emprender en
femening’; el Programa de gestion dirigi-
da para empresarias y emprendedoras y
los Programas de financiacion a proyec-
tos empresariales.

www.mujeresempresarias.cl: Club de
Mujeres Empresarias

El CME, &5 una empresa gque desea
representar y apoyar a las mujeres
empresarias, profesionales y empren-
dedoras de negocios en el ambiente
empresarial. Ofrece productos y servi-
cios que guian y apoyan la creacion y
desarrolle de nuevos proyectos empre-
sariales dirigidos por mujeres, dando
una solucion completa y eficaz a traves
de una compleja red creada por y para
las mujeres.0
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Adolfo Dominguez

El primer

dolfo Dominguez (AD)
nos presenta su
coleccion Primavera-
Verano 2004. En esa
ocasion, AD propone un con-
junto de prendas impregnadas
de luz y luminosidad y con
atisbos de sensualidad y ele-
gancia. La paleta de colores
que va a inundar nuestro ves-
tuario, esta compuesta de
colores claros y suaves, tonos
calidos que permiten
compenetrarnos
mejor con esta i
alocada prima-
vera. El duen-
decillo del vera-
no nos acom-
pafiara pronto
y para enton-
ces, ya nos
habremes  lle-
nado de trajes
divertidos e
innovadores,
capaces de
hacernos partici-
pes de un verano
repleto de sol,

Estas nuevas prendas
nos  proporcionaran 3
i ¢ ¥
una vision coémoda de la b e
moda, a la vez gue per-

A0 ppeil 2004

feccionaran y resaltaran cada uno de los rasgos que
conforman la bella imagen femenina.

Para nosotras, AD apuesta por las fibras naturales,
principalmente, tejidos como &l lino o el algodan,
que conceden a las prendas una vision sencilla
pero atractiva. Gracias a estos géneros, el cuerpo
femenino cobrara fuerza y vitalidad; con tejidos
suaves para |a llegada de los primeros rayos de sol;
para cuando éste se haga mas presente, los tejidos
seran mas ligeros.

Para elegir un color que realce nuestro mejor
tano de piel, que favorezca un bronceado
natural y anticipado, deseado por todas,
AD nos propone toda una gama de
colores calidos, blancos, ‘beiges’
marfil o crudo. Colores especiales
para pieles claras gue le concede-
ran un brillo personal. Ademas,
recuperaremos la unién entre el
gris perla y el amarillo fuerte;
unide a un conjunto de turquesas,
rojos y corales, idoneos para pie-

les morenas.

/ ¥ sin olvidar nunca los momen-
tos especiales: noches apasio-
nadas y veladas inolvidables.
Fara este tipo de celebraciones,
escoger el vestido apropiado y
convertirse en la reina de la fies-

4 ta no es tan dificil. Raso y satén
o o son los dos tejidos elegidos
para este tipo de ocasiones.O



ComMPLEMENTOS

A la mujer a la que hemos
cublerto de prendas suaves y
elegantes, le vamos a regalar el
ltimo detalle: los complemen-
tos. Zapatos, bolsos y todo un
conjunto de accesorios gue
combinan con nuestro caracter y
con nuestra propia imagen.

Sandalias y tacon bajo son esen-
clales para esta nueva coleccion.
Atadas al tobillo proporcionan
una pierna mas esbelta y ade-
mas la estilizan con mayor facili-
dad. Los zapatos de tacon bajo
son perfectos para el dia a dia.
Esto demuestra que comodidad y
elegancia nunca estuvieron
enfrentadas.

Y si el atuendo nos exige un
zapato alto vy atractivo, el modelo
de AD, con un tacon medic-alto,
proporeiona la altura necesaria
para lucir un vestido con una sen-
sualidad infinta.0
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'_E5i-_1;f: giEN MODA

MIQUELRIUS

Un arco iris de regalo

Novedades de un catalogo en el que encontraras
disenos de Agatha Ruiz de la Prada, Antonio
Miro, Jordi Labanda y Kukuxumusu

es mas facil gracias al catalogo gue

te ofrece Miguelrus, todo un con-
junto completo de portalapices, agen-
das, cuadernos, carpetas e incluso
alfombrillas de ordenador; todo lo
necesaric para que a nuestra mesa o
escritorio no le falte un detalle.

Ir a la moda en papeleria, hoy dia,

DCK nos presenta una coleccion varia-
da de cuadernos y archivadores, que
hace olvidar el
aspecto sobrio vy
clasico de estos
elementos y los
convierte en articu-
las con una
linea totalmen-
te innovadora.

Tambign Jordi
Labanda se
une a esta
nueva propuesta

y muestra su colec-
cion de articulos de

papeleria. Nos acerca una serie
de elementos vestidos de mujeres
extravagantes y modernas, locas y
divertidas al mismo tiempo, donde el
color y la innovacién se convierten en
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protagonistas de cada uno de los ele-
mentos gue nos presenta.

Agatha Ruiz de la Prada nos adentra
en un mundo de colores, nubes y flo-
res, para hacer mas atractiva nuestra

agenda diaria. Incorpora ademas, bol-
sos y mochilas con un togue pintores-
co y muy divertido.

¥ si el dia nos
regala una llu-
via intensa,
‘la reina de
los corazo-
nes’ ha pre-
parado un
paraguas de
colores  vivos
y llamativos.

#

Kukuxumusu
para wvestir de
alocados anima-
lillos todo lo necesaro

para el colegio o la oficina.

Una oveja con
paracaidas o un par
de gallinas jugando al

tenis, pueden
sorprenderte
en la carpeta,
el lapicero o
debajo de tu
ordenador. Una
propuesta de

Estas colecciones te ofrecen la posibi-
lidad de salir de la rutina y convertirla
en un mundo de colores, fantasia y
personajes imaginarios.0



MaguiLLaIE

Llénate de color _

Clarins pone a tu alcance un mundo
de sensaciones y colores para crear
una nueva imagen, reflejo de una

mujer sensual, elegante y divertida

a coleccion primavera 2004 de
L Clarins nos ofrece la posibilidad
: 'de cambiar nuestra imagen y lle-
narnos de color para disfrutar de la pri-
mavera. Lider en tratamientos de belle-
za, Clarins ha cuidado la imagen de la
mujer desde hace cuarenta afios, tra-
tando de realzar siempre su belleza y
juventud.

Mos presenta ahora una coleccion capaz
de despertar sentidos y provocar sensa-
ciones. Llega con los primeros rayos de
sol y con el coler come protagonista de

cada uno de sus articulos. Maguillajg®,

{"Sweet Sensations’. es un nuevo tipo de
maguillaje que adna colores y texturas
autobronceadores, sombra de gjg8
barras de labios y laca de ufas, |
man este catalogo tan atractivo y el
te al mismo tiempo.

A la cabeza de |la innovacion, Clarins nos
proporciona un conjunto de elementos
que cambian nuestra imagen, dotando a
la mujer de un togue de locura en todos
sus productos, sin perder de vista siem-
pre, el cuidado y realce de nuestra piel.0

Color para tus 0jos

= \n sombra de ojos, Clanns nos
- / | ofrece el Trio Reflets’, un
\\“‘-.?-‘--// Eesm:he de sombras con tres
colores de una misma gama. Podemos
elegir por gjemplo, entre una vision azulada y con tintes
morados, ‘01 Romantic’ idonea para pieles blancas; o bien,
‘04 Soleil’, una gama de mamdn en tres tonalidades, que favo-
recen a todo tipo de pieles, especialmente a las morenas. O

[

Suavidad para tu piel i

| specialmente creado para el cui-
E dado y embellecimiento del ros-
tra, Clarins ha creado ‘Soufflé
de Teint, Effet Soleil’, un magquillaje 3
con apices de flores blancas, natural §
y suave, con un efecto especial de
bronceado.0

- MESTAR BIEN ESTETIDA

—

!

g Sabor para tus labios

|| nuevo produc-
Etﬂ de Clarins
‘Baume

Couleur Lévres’,
concede a nues-

tros labios una |
apariencia

luminosa y bri-

llante. Se trata
de crema para labios, en prac-

ticos ‘tubitos’' muy faciles de manejar y
llzvar. Realza nuestros labios a la vez que
los cuida, y les concede un aspecto sen-
sual y wvoluminoso. Presenta sabores
como albaricoque, fresa o frambuesa O

Texturas para tus unas
]

r’ n ditimo lugar,

Ecabe resaltar

r N ‘Verniz Reflet
s B

| 106 Reflet Blanc',

brille para tus ufas
y  “Vernis  Multi-
Eclat'. ‘220 Rosa
MNénuphar', color rosada para luzcas un
tono envidiable.O
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OPINION

A SU SALUD

La salud de las piernas

Médice de Farnilia

| iendo las piernas tan importan-
' tes para nuestra autonomia, en
muchas ocasiones pasan inad-
s wvertidas a la hora de prevenir
problemas de salud relacionadas con
ellas. Sin embargo a todos/as nos gus-
taria tener unas piemas bonitas, sin
varices, sin celulitis ni edemas, pero
para conseguirlo se necesita voluntad,
ya gue es necesario cambiar habitos de
vida o adquinr otros nuevos tanto en ali-
mentacion, ejercicio, hidratacion, etc.
Aunque no es facil, los beneficios a
medio y largo plazo, recompensa al evi-
tar trastornos de circulacion que tiendan
a convertirse en cronicos provocando
sintormas y signos molestos y perjudi-
ciales para la salud.

Las venas varicosas estan localizadas
gn las piernas. Son venas superficia-
les, alargadas, dilatadas y tortuosas
con valvulas congénitamente ausentes
o que se& han hecho incompetentes,
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Ana Maria Pagador,

siendo las mas conocidas las de las
pantorrillas, de aspecto azulado y pro-
tuberante. Pueden no dar sintomas y
ser mas un problema estético, o prove-
car dolores de piernas, sensacion de
cansancio, hormigueo, calambres,
edemas en &l miembro afectado, dlce-
ras o inflamarse dando lugar a una fle-
bitis. Durante el embarazo, los cambios
hormonales propician la relajacion y
alargamiento del tejido conectivo
pudiendo causar venas varicosas,
estas en muchas ocasiones desapare-
cen al dar a luz o poco después.

Lo ideal es intervenir antes de que apa-
rezcan las alteraciones de la circulacion
venosa, sobre todo si se tienen antace-
dentes familiares por la predisposicion
genética, ya que &s mejor prevenir que
curar, aungue lo mas frecuente es acudir
a la consulta medica cuando aparecen
sintomas o signos de dichas alteracio-
nes venosas, en todos los casos es
aconsejable las medidas higignico-dieté-
ticas para mejorar la circulacion venosa
de miembros inferiores. La cirugia sdlo
es recomendada en algunos casos y se
corre el nesgo de padecer secuelas.
Por tanto se aconseja:

* Procurar dormir con las piernas en
posicion ligeramente elevada unos
10-20 cm.

* Elevar las piernas al descansar.

* Finaliza la ducha diaria con agua fria
en direccién ascendente desde los pies
hasta la rodilla durante unos 10-20
segundos en cada pierma.

* Hacer ejercicio regularmente, sobre
tedo caminar minimo durante media hora,
montar en bicicleta, nadar, gimnasia en el
domicilio mediante movimientos de bici-
cleta con las piernas, describiendo
pequefios circulos, caminar sobre los
talones, de puntillas, etc.

+ Utilizar medias elasticas que estimu-
lan la circulacion sanguinea al compri-
mir las venas varicosas. Se consigue
mayor eficacia si se ponen antes de
levantarse de la cama y se usan duran-
te todo el dia.

+ Aplicar masajes, debe hacerse suave-
mente, ficcionando ligeramente la pierna
desde el tobillo hasta el muslo, ascen-
diendo progresivamente, de esta manera
contribuye al drenaje del edema.

+ Tomar una dieta rica en fibras con ver-
duras, frutas, cereales integrales, para
evitar el estrefiimiento.

* Perder peso en caso de obesidad.

+ Antes de tomar anticonceptivos orales,
se debe consultar al médico, ya que exis-
ten contraindicaciones.

Debemos evitar

+ La vida sedentaria, la estancia prolon-
gada de pie, sentado, con las piernas
cruzadas. Si el trabajo requiere mante-
ner estas posiciones hay que intentar
cambiar de postura o caminar unos
minutos cada hora.

* La depilacion con cera caliente.

* El uso de cinturones y de ropas ajusta-
das en la mitad infenior del cuerpo.

+ Tabaco porque afecta a los vasos
sanguineos, al igual que el exceso de
alcohal.

+ Golpes y rascados en el trayecto de las
venas varicosas por &l nesgo de hemo-
rragia. infeccian.

Muestras piemnas son otro motivo mas
para modificar el estilo de vida y adqui-
rir habitos saludables tan necesarios
para ofros problemas médicos y para
conseguir mayor calidad de vida al
gozar de mejor salud. Luce tus piernas.
Se merecen un poco de atencidn ya
gque son ellas las gque nos permiten
continuar moviendonosOl




relacion sexual

evivir una
pasada, ser dominantes y

agresivas, dar lecciones
“sexuales a un joven, mirar
cﬁmu otros hacen el amor, o bien como
los hacemos nosotras, relaciones |&s-
bicas, sofiar con un apuesto principe
haciendo el amor en un lugar idilico,
recordar situaciones excitantes con
nuestra pareja, etc.

Estas, y ofras que no estan reflejadas,
son algunas de las fantasias que recrea-
mos las mujeres. Aungue algunas pue-
dan parecer ridiculas, estan ahi en
nuestra mente con una utilidad muy
clara, enriguecer nuestra vida sexual.
Son productos de nuestra imaginacian
que todas somos capaces de crear.
Mos ayudan a conocernocs, a liberar-
nos, a excitarnos o a incrementar la
excitacion a solas o en pareja, a pasar
un buen rato. Sin embarge pueden
despertarnos también reacciones inco-
modas, sentimientos de culpa, sobre

todo si pensamos
en “actos que nos
parecen  prohibi-
dos™. Es importante
saber que las fanta-
sias forman parte
de nuestra privaci-
dad, y que difieren
de lo que hariamos
en la wvida real.
Podemos  revivir
esCenas que pasa-
ron, montarnos
otras que desea-
mos pero que no
noes atrevemos a
hacer, bien porgque
no nos apetece o
porque nos asusta, en definitiva somos
guienes dirigimos la escena y podemos
cambiar a nuestro antojo todo lo que
gueramos para vivir con satisfaccion la
aventura del deseo.

“ CoNSIDERO QUE ES

BUENO FANTASEAR ¥ NO
DEBEMOS CULPABILIZARNOS
POR ELLO

Es bueno fantasear, nos proporcicna
placer ¥ no dafia a nadie, por lo tanto
no debemos culpabilizarnos por ello. Si
gueremos podemos compartirias, ya
que puede servirmos para probar, para
convertir en realidad aguellas que nos
apetezrca. Pero también pueden aca-
rrear determinados inconvenientes,
situaciones gque para ti pueden resultar
muy excitantes a tu pareja pueden no
gustarle, ocasionarle celos o ciertas
inseguridades, al igual gque puede

Fantasias sexuz

SEXUALIDAD

DPINIGON

€5

Productos de nuestra imaginacion ‘
gue enriquecen la vida sexual

sucederte a ti. Para ello debe existir un
buen clima de confianza y comunica-
cion sexual en la pareja si no queremaos
terminar con enfados y reproches.

Erotizar nuestra mente requiere un
pequefio esfuerzo y lleva su tiempo.
Evidentemente no caben imposicionss a
la hora de fantasear, lo haces si quieres
y si te apetece. El problema aparece
cuando lo que imaginas te excita y te
sientes mal, te desagrada. En ese caso
lo mejor es analizar hasta que punto ese
rechazo es por miedo o por verglenza a
aceptar tus deseos. Sitd sola no puedes
encontrar la respuesta pusdes optar por
acudir a un profesional para gue te
ayude a asumir lo gue te hace disfrutar,
elaborar tu desagrado y malestar.

Podemos despertar, aumentar y motivar
nuestra mente hacia la fantasia sexual a
través de diferentes propuestas, por
ejemplo: prusba a leer y ver material erdg-
tico con o sin ilustraciones, comics y
revistas. En el mercado tenemos la
coleccion ‘La Sonrisa Vertical', con varie-
dad de libros donde puedes seleccionar
aquellas fantasias gue mas encajen
contigo. Otra opcién la encontramos en
lag posibilidades gue nos ofrece Intermet
a través del cibersexo o bien consultan-
do webs. No estaria mal gue visitaras un
sex shop para buscar nuevas ideas. ¥
por qué no inventar tu propio material,
ten en cuenta esos pequefios detalles, el
lugar, el olor, el tacto de la piel... En defi-
nitiva, se trata de buscar, recrearte y
dejarte llevar.O

Maribel Garcia Cantero

Psicéloga - Sexdloga
Artea S.L..
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MOTOR

Smart Roadster y Coupé Brabus —

;3 1 B

mbos modelos estan en el mercado desde el pasado

mes de marzo. Los precios, a partir de los 26445

euras. Una pasada, teniendo en cuenta gque en &l mer-
cado otras marcas ofrecen mas equipamiento, prestaciones y
motorizaciones mas potentes. Los dos modelos desamollan
una potencia de 110 CV. Las células de seguridad “tridion’ y los
‘bodypansles’ van pintados en negro. En ambos casos, los
estribos v los “spoilers’ delantero v trasero llevan el mismo
color. En el interior, asientos en cuero negro, volante deportivo
forrado en piel, techo de lona accionado eléctricamente y
techo dure. Dos versiones mas de un modelo gue no acaba de

gncontrar hueco en &l mercado, salvo excepcionses, para usos
muy especificos. En el caso de estos modelos, sus disefios
son atractivas, llaman la atencidn y poco mas.0

Peugeot 307 CC

avances tecnologicos como, por ejemplo, el sistema de
apertura de las puertas. Al pasar la mano por la parte interior
de la empuriadura, se produce de inmediato el microdes-
censo del cristal de la ventanilla delantera, permitiendo una
facil apertura de la puerta. Dispone de radiotelefono, siste-

o es feo,
ni exce-
siva-

mente elegante,
pero, tiene cierto

atractivo. Su disefio es para disfrutar de la conduccion en
libertad, con los horizontes abiertos al conductar y acompa-
fiante. En conjunto, es mas atractivo sin capota, aunque,
vigto frontal o lateralmente, sus lineas no desmerscen. Agil,
estable y firme en las trazadas, el comportamiento del 307

ma de audio completo y navegador de a bordo. El 307 CC
ofrece motorizaciones de gasolina de 1.6 litros y 110 CV, 2.0
litros y 138 CV y el 2.0 litros de 16 & valvulas y 180 caballos
de potencia, asi como caja de cambios manual y automati-
ca. En materia de seguridad, dos airbag frontales, dos late-

rales, de cabeza y torax, cinturones con tres puntos de suje-
cign, ABS, ASR, ESP, REF y AFU, sistemas de estabilidad,
antiblogue de frenos, antiderrape de ruedas, repartidor de
frenada y sistema auxiliar de frenada.O

CC es confortable en carretera. Su caracter y estilo dinami-
co son sus sefias de idenbidad. Cuenta con techo rigido
retractil, cuyo accionamiento es totalmente automatico. Lo
cierto es gque su metamorfosis llama la atencion. Atesora

n su segmento, rutero y urbano, el Ford Fiesta se convierte en una de
las mejoras ofertas existentes en el mercado. Es, en definitiva, un pro-
ducto brillante, de disefio sdlido y pensado para confiar en &l
Ingenioso disefio y sorprendente interior, motorizaciones agiles y de exce-
lentes prestaciones y dotado del sistema de Proteccion Inteligents (IPS), air-
bag para conductor y acompanante, ABS, EBD, cinturones con pretensores
y fres puntos de seguridad, cierre centralizado, elevalunas eléctricos, direc-
cidn asistida e inmovilizador pasivo. La oferta permite elegir varias versiones y
carrocerias: Coupe, arquitectura de cinco puertas, versiones Ambiente, Ghia y
Trend. Matores gasolina diesel: 1.3 litros (Y0 CV), 1.4-16v (80 CV), 16 - 16 v (100
CV), y el 1.4 TDCI {68 CV). Completo en eguipamiento v en elementos de seguridad,
el Fiesta ofrece, ademas, una serie de opciones para personalizar el modelo elegido.0
Antonio Gomez
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Un soplo de modernidad

El Museo de Malaga alberga hasta mayo
una decada de créacion artistica con
la exposicion itinerante ‘Espafia anos 50’

o hillida, Canogar, Oteiza y Saura

! son solo algunos de los artistas

gque protagonizan la muestra

" 'Espafia afios 50: Una década

de creacion’, que puedes disfrutar hasta
&l proximo 16 de mayo
en el Musso Municipal
de Malaga. La
Sociedad Estatal para
la  Accion  Cultural
Exterior (SEACEX). el
Ayuntamiento de
Malaga, el Museo
Macional Centro de
Arte Sofia,
Unicaja y la Fundacion
Malaga organizan esta
muestra de 300 obras
con la gue viajamos en

Reina

el tiempo a una época de ‘renacimiento

vanguardista’. Un soplo de modernidad
se cuela por las rendijas de la posguerra

espanola, hasta calar hondo en la historia
reciente de nuestras manifestaciones
artisticas. De este fendmeno es testigo la
exposicion gue t& sugerimos, una oportu-
nidad ‘de oro' para disfrutar de creacio-
pictéricas,
fotograficas, lite-
rarias, arquitecto-
escultdri-

nes

nicas,
cas, musicales,
cinematograficas y
de disefic de la
mitad del siglo XX.
Se trata de una
muestra itinerante,
estructurada por
secciones temati-
cas, gue comienza
en Malaga y conti-
nuara su ruta proximamente para mos-
trar los tesoros de nuestro arte en el
Micsamok Kunsthalle de Budapest vy la

CULTURA

MNarodni Galerie de Praga. Juan Manusl
Bonet y Carlos Pérez -directar general y
conservador del Museo Reina Sofia res-
pectivamente- son los comisanos de
esta exposicion, en la que puedes
encontrar desde el genuino toro de
Osborne de Manuel Prieto hasta un des-
capotable rojo Pegaso Z-102 Spider
Serra de 1951 o un documental de
Javier Rioyo sobre el pancrama cinema-
tografico de aguella década.Ol

EL GUERRERO

DE LA PAZ Jesiiera II
Carlos y e
Charis Mundy ||
Martinez Roca |
314 péginas 4
—

El Guerrero del Arco Iris es uno
de los personajes magicos que
figuran en esta novela, gue
bucea en la 'no violencia' a tra-
ves de las aventuras de Carola
y Basil.Ol

Once anillos para los Oscar

estas alturas, ya es sabido que ‘El retorno del rey’, de

Peter Jackson, tercera entrega de la trlogia de ‘El sefior

] fos anillos’, iguald -con once estatuillas para sus once
nominaciones- los récord establecidos por ‘Ben Hur' y ‘Titanic’.
Hollywood premia asi el espectaculo a lo grande con pedigri lite-
rario y efectos especiales. Si, pero... en el afio de 21 gramos’,
‘Lost in translation’ y, sobre todo. en el de ‘Mystic River’, de Clint
Eastwood, supone un insultante disparate premiar a los anillos
de Mr. Jackson. En cuanto a los actores, justisimo el reconoci-
miento a Sean Penn -como protagonista- y a Tim Robbins -como
secundario- en la ctada 'Mystic River'. Pero entre las actrices,
preferr a la esforzada, aunque efectista, caracterizacion mas
que interpretacion de Charlize Theron en 'Meonster” sobre la emi-
nente composicion al borde del abismo en plenitud de registros
de Naomi Watts en 21 gramos' es otra afrenta. Y de las secun-

darias, sin desmerscer a Renée Zeliweger, lamentar gue Marcia
Gay Harden, por ‘Mystic River', o la estupenda Holly Hunter de
‘Thirteen' se fueran de vacio.

Nos alegrd igualmente que Sofia Coppola -primera mujer en
alcanzar la candidatura como mejor realizadora- fuera recom-
pensada por su guidn original de ‘Lost in translation’ y el recono-
cimiento como mejor pelicula extranjera a la canadiense ‘Las
invasiones barbaras’, de Denys Arcand. Por lo demas, ni siguie-
ra un clasico viviente como Blake Edwards -Oscar honorifico-
logrd poener a toda la platea en pie, ni Tim Robbins descargd su
artilleria critica, ni... ¢ Influjos del malefico poder de los anillos o
autocensura teledingida?d

Carmen Jiménez
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AR BIEN CULTURA

EL SECRETO DE

Los McCann
Dirigida  por  Tim
McCanltes e interpre-
tada Michael Caine,
Raobert  Duvall y
Haley Joel Osment

Elintrovertido Walter se dispone a pasar las vaca-
ciones con sus tios Garth y Hub. Para Walter, son
unos extrafios que viven &n un rancho. Para sus
tios, Walter es una carga. Pero juntos convertiran
el verano en una experiencia inclvidable llena de
descubrimientos que cambiaran sus vidas.

La SEGURIDAD DE
LOS OBJETOS
Dirfgida  por Rose
Troche e interprefa-
da por Glenn Close,
Dermot Mulroney v
Fatricta Clarkson

Los mundos entrelazados de los vecinos de un
barric chocaran con &l pasado durante el trans-
curso de cuatro dias. Paul yace en coma.
Annette vive un divarcio. Jim siente gue su fami-
lia no le necesita. Helen busca algo que le
devuslva la vida y Randy guarda secretos...

Damma Jo
Janet Jackson

La pequefia de los
Jackson regresa al pancrama musical con
Damita Jo. El nombre del album hace referencia
a su verdadero nombre: Janet Damita Jo
Jackson.

En este disco, |a artista ha vuelto a trabajar una
vez mas con el tandem de productores de
Mineapolis Jimmy Jam y Terry Lewis y han cola-
borado Missy Elliott, Rich Harrison vy
Babyface. O
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Las cOSAS IMPORTANTES

LAS APRENDI EN EL PARVULARIO

Robert Fulghum

Temas de hoy - 255 paginas

Un saludable antidoto para los dificiles tiempos
que comen, porque Fulghum sabe encontrar la
magia en los lugares mas insospechados y des-
cubre en la sencillez el misterio de lo sublime.

Mi JEFE ME SIGUE CEDIENDO EL PASO

Carmen Cuadrado Esclapez

FC Editorial - 246 paginas

Un libro con el gue se pueden obtener conoci-
miento de técnicas protocolarias y determina-
das pautas de comportamiento corporativo,
para la mejor realizacion de las tareas de secre-
taria ejecutiva.

HaGA REALIDAD SUS SUEROS

Paul Levesque y Art McNeil

Centro de Estudios Ramon Areces

200 paginas

Técnicas basicas que todos podemos utilizar
para superar los obstaculos que nos impiden
hacer realidad nuestros suefios. Para hacerlos
realidad, es necesario cultivar destrezas

EL PLACER DE VIVIR

Christophe André

Kairos

311 paginas

Un ensayo enormemente estimulante, cuyo gje
central es: tenga confianza en si mismo y culti-
ve la “inteligencia de la felicidad”

MAsTER DE RECURSOS HUMANOS

Mark Thomas

Deusto

178 pagina

Un libre que explica cdmo construir y desarro-
llar un equipo de éxito motivando, responsabili-
zando y liderando a suscomponentes. Tecnicas
esenciales de la direccén de personal.

(GEMERAR EXITO FINANCIERO

Dr. Lair Ribeiro

Edit. Planeta - 156 paginas

Una guia para aprender la ley del beneficio, del
gasto, del ahorro y de la inversion y muchas
otras reglas practicas e innovadoras para la
generacion de abundancia en la vida.O

]

Christopha André
EL PLACER
DE VIVIR
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as rayos de sol se funden‘enﬁ:é

petalos recién nacidos de mar-

_garitas vy florecillas silvestres. Al

| fondo, el mar, azul inmenso,
casi del mismo color que el propio cielo.
Los Montes de Malaga ‘protegen’ la ciu-
dad. Este ezpacio natural, lleno de fuertes
pendientes, posee esa belleza extrafa
que le conceden los valles alfombrados
de pinares, algarrobos y alcornogues que
guardan secretos de aves como el aguila,
el azor y el gavilan. En este enclave mon-
tafioso se alza el Parque Natural Montes
de Malaga. Es un area de repoblacion
forestal, que evita inundaciones en la ciu-
dad y ademas sirve de transito para la
repoblacion natural de frondosas. Posee
grandes zonas de pinares de repoblacion
de Pino Carrasco, areas mixtas de pinos
y encinas, zonas de cultive de la vida, y

STAR BIEN VIAJES

m

—

TurisMO RURAL EN MALAGA

Montanas del paraiso

de sol nos acercan a montes llenos de
" margaritas que recuerdan a esos bonitos
. paisajes de los cuentos de hadas. Cerremos
. los cq'us por un momento y viajemos a un
mundo lleno de montanas, parques naturales
. Yy casas rurales. Una invitacion de ensueno

4, ;a primavera ha llegado y los primeros rayos

nuestros ya clasicos olives. Sin olvidar,
tomillo, romero, jara.. todo un aroma
andaluz inigualable.

La sErrRANA RONDA

La leyenda nos abruma en esta ciudad.
La realidad nos confirma que siempre
permanecera en el sentir de todos los que
un dia la visitaron. Ronda, la serana
Ronda, fue tierra de bandoleros y toreros,
de personajes miticos que quedaron ena-
morades de la belleza de sus paisajes y
que, hoy dia, adn sigue enamorando a
todo agquel gue pasea por sus calles y
vigita su riqueza monumental.

Muchas rutas definen a Ronda, pero su
sefia de identidad mas atractiva ez el
pequefio tajo que ha creado el rio
Guadalevin, que atraviesa la ciudad y

la divide en dos. De un lado, moderni-
dad y alegria, una Ronda nueva, con
su histérica Plaza de Toros. De otro, la
Ronda de siempre, antigua pero no
anticuada, llena de iglesias y palacios
gue guardan secretos de historia. La
colegiata de Santa Maria de la
Encarnacion, destaca por sus origenes
arabes, templo gotico y su iglesia rena-
centista. Ronda se emplaza en un
complejo montafioso, la serrania, fres-
ca y frondosa, poblada de pequefios
pueblos blancos. Pueblos con castillos
de leyenda, cercanos a una naturaleza
exuberante. Pueblos de antafio, donde
la cal ilumina las calles, donde el tiem-
po no pasa, por temor a romper toda la
magia que los envuelve.0

Rocio Ramos

Ruta para un viaje inolvidable:
La Sierra de las Nieves

. uestra escapada empieza en El Burgo, un puebleci-
Ntc de origen celta, lleno de casas encaladas y con
una vista de chumberas que adoman el horzonte.
Avanzando en direccion sur encontraremos paisajes tan
atrayentes como la Cafiada de la Encina. Cerca ya de
Yunquera, justo en la ladera de la Sierra de las Nieves,
podemos encontrar el sitio idéneo para acampar, muy cer-
cano al hermoso Pinsapar de Yunguera. Si seguimos nues-

tra ruta, Alozaina se abre paso en nuestro caminar, donde
se oculta el Guadalhorce tras una bella edificacion. En
direccion norte, Casarabonela capta toda nuestra atencion.
Aqui es obligada nuestra visita: la vega del Guadalhorce y
Malaga con el mar de teldn de fondo. Inolvidable. Al sur,
nos encontramos con Telox, limitandoe con el Pargue
Matural de la Sierra de las Nieves, desde el que podemos
acceder al nacimiento del Rio Verde y con vistas de Sierra
Mevada, el Mediterraneo o Gibraltar. O
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__EN CORTO

BArRBARA CANO Munoz, DIRECTORA GENERAL DE 'RITMO’

"Nunca se debe dejar de aprender”

ujeremprendedora: ;En qué
consiste ‘Ritmo, Danzario
Internacional’?

Barbara Cano Murioz: La empresa es
un centro de danza totalmente innova-
dor, ya que no existe ningin otro en
toda Andalucia. Abrird sus puertas el
proxime 15 de marzo, y buscamos
engoblar el mayor nimero posible de
sectores de la poblacion, para satisfa-
cer unas necesidades que se encuen-
tran sin atender.

M.E.: ;A qué tipo de pablico va diri-
gido?

B.C.M.: No hay distincion de ningun
tipo. desde nifios a partir de los cuatro
afos hasta ancianos, discapacitados
fisicos o psiguicos, de cualquier raza o
nacionalidad.

"ESPERAMOS QUE TENGA
MUY BUENA ACOGIDA,

YA HAY MUCHA GENTE
ESPERANDO QUE ABRAMOS
EL CENTRO, MUCHOS
JOVENES QUE QUIEREN
FORMARSE ¥ MO PUEDEM
VIAJAR A MaDRrID"

M.E.: ;Qué ofrece a todo aguel que
guiera aprender?

B.C.M.:Todo tipo de bailes, desde
salsa hasta ballet clasico, pasando por
ritmos |atinos, danza del vientre, clazes
de yoga o magia. Lo dnico que necesi-
tan son las ganas de aprender, la ilu-
gign porque el baile se convierte en
mas que un hobby. Desde aquel que lo
considere un pasatiempo hasta quien
guiera formarse como bailarin, tiene un

S0 abeil 2002

Perfil

— arbara Cano Mufioz, campe-
E.‘i ona nacional en el uitimo
Concurso de Ritmo Latinos, com-
pitic en el ‘Congreso Internacional
de la Salsa’ en Puerto Rico repre-
sentando a Espania.

Toda su vida gira en tomo al baile.
Par ello, decidio crear una empre-
sa relacionada con el baile que
pudiera satisfacer todas sus
inquistudes econdmicas y sobre
todo personales.

Su mejor arma es aprender algo
de cada persona que conoce.[d

APUNTES

+ Una herramienta:
Mis zapatos

* Un lugar para descansar:
Mi casa

+ Un suefo:
Triunfar

hueco en nuestra academia. Ademas,
contaremos con los mejores profesio-
nales y coredgrafos del mundo.

M.E.: ;Como ha cambiado tu vida
desde que nace el proyecto hasta
ahora?

B.C.M.: Mi vida ha cambiado mucho.
Mosotros, los bailarines, tenemos una
vida profesional corta v a partir de los
30-35 afios no podemos estar encima
de un escenario, no solo por la edad,
sino también porgue las generaciones
nuevas vienen “empujando fuerte”. La
ensefianza es una de las ramas mas
atractivas y factibles y crear una
empresa relacionada con todo el
mundo del baile es el complemento
innovador gque le faltaba.

M.E.: ;Cudles son tus objetivos mas
proximos?

B.C.M.: Tenemos la ilusion de gue
salga adelante un proyecto para el
verano, &l cual estamos organizando.
Sera ‘Danzario Internacional’, el prime-
ro que se hara en Sevilla. Se celebrara
los dias 18, 19 y 20 de junio, en &l par-
que tematico Isla Magica. En principio
asistiran mas de 1000 personas, y por
supuesto, participaran los mejores bai-
larines del mundo.

M.E.: Si tuvieras que dar un consejo,
Zcual seria?

B.C.M.: Mi consejo 85 gue nunca
nadie debe dejar de aprender; pode-
mos aprender algo de todos, todo el
mundo puede ensefiarte algo, sea cual
s8a suU raza o clase social. El dia que
creas que lo sabes todo, se acaba. O

Rocio Ramos
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